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Anexa nr. 1 la HCL nr. 600 din 27.08.2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
CRESA ORADEA

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Domeniul de reglementare

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare Regulamentul, stabileste cadrul organizatoric si
functional al unititi de nvatamant CRESA ORADEA, precum si drepturile, obligatile si responsabilitétile structurilor de
conducere, ale personalului si ale beneficiarilor serviciilor de educatie timpurie anteprescolara.

(2) Regulamentul se aplica in toate structurile arondate unitdiii de invatdméant CRESA ORADEA si este obligatoriu pentru
intregul personal, pentru parinti sau reprezentantii legali ai copiilor inscrisi, precum si pentru orice alte persoane care desfagoara
activitati in cadrul unitétii de invatamant, in conditiile legii.

(3) Dispozitile prezentului regulament se completeazd cu prevederile actelor normative incidente in domeniul educatie,
protectiei copilului, sdnatatii, muncii, administratiei publice si protectiei datelor cu caracter personal.

(4) Prezentul Regulament de organizare si functionare este elaborat in temeiul prevederilor Constitutiei Romaniei, republicata,
ale Legii Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale Codului administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, ale Hotarérii
Guvernului nr. 566/2022, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar, precum
si ale celorlalte acte normative incidente.

Art. 2. Statutul juridic

(1) CRESA ORADEA este unitatea de invatémant cu personalitate juridica, organizatd in subordinea Directiei de Asistenta
Socla{a Oradea care ofera copiilor antepregcolari servicii integrate de educatie ingrijire si supraveghere. Cresele, fac parte din
H.C.L. nr.172/24.02.2022.

(2) CRESA ORADEA este unitate de invatamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, acreditata prin efectul legii, care
organizeaza si desfasoara activitati de educatie timpurie la nivel anteprescolar.

(3) CRESA ORADEA functioneazé in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Oradea, autoritatea publica locald avand
calitatea de persoana juridica fondatoare, in conditiile legislatiei in vigoare.

(4) Activitatea didactica si metodologica este coordonaté de Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, in conditiile legii.

Art. 3. Sediul si structura organizatorica

(1) Sediul administrativ al unitétii de invatdméant CRESA ORADEA este in municipiul Oradea, Aleea Onisifor Ghibu nr. 16,
judetul Bihor,

(2) CRESA ORADEA fsi desfasoara activitatea prin structuri de educatie timpurie anteprescolara, fara personalitate juridica,
organizate potrivit refelei scolare aprobate anual prin hotéréarea autoritafii deliberative a administratiei publice locale.

(3) Lista structurilor arondate face parte integranté din prezentul regulament si se actualizeaza ori de céte ori intervin modificari
ale retelei scolare.

Art. 4. Misiunea

CRESA ORADEA are misiunea de a asigura servicii integrate de educatie timpurie anteprescolara, ingrijire, supraveghere si
sprijin pentru dezvoltarea armonioasé a copiilor, intr-un mediu educational sigur, incluziv si stimulativ, in parteneriat cu familia gi
comunitatea locala.

Art. 5. Viziunea

Datele dumneavoastré parsanale sunl prelucrate de Directia de Asistentd Sociald Oradea, petrivit Regulamentului 676/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesgte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indepliniril atribufiilor iegale de profectie si asistentd sociala.

Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justifical. V& puteli exercila dreplurile de acces, interventie sl de opozifie Tn condifile Regulamentului 678/2018, printr-o cerere
scrisd, semnatd si datatd, depusé la sediul mstnlu;nel
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CRESA ORADEA urmareste dezvoltarea unui sistem modern de educatie timpurie anteprescolara, centrat pe copil, care
promoveaza calitatea serviciilor educationale, incluziunea, echitatea si respectarea interesului superior al copilului.

Art. 6. Obiective generale

Tn vederea indeplinirii misiunii sale, unitatea de invatamant CRESA ORADEA urméreste:

a) asigurarea accesului copiilor la servicii de educatie timpurie de calitate;

b) promovarea dezvoltarii fizice, cognitive, emotionale si sociale a copiilor;

¢) asigurarea unui mediu educational sigur si favorabil dezvoltarii;

d) dezvoltarea parteneriatului dintre unitatea de invatamant, familie si comunitate;

e) promovarea incluziunii si a egalitatii de sanse;

f) respectarea drepturilor copilului si prevenirea oricérei forme de discriminare, abuz, neglijare sau violenta;

g) dezvoltarea continua a calitatii serviciilor furnizate.

Art. 7. Principiile de organizare si functionare

Activitatea unitatii de invatamant CRESA ORADEA se organizeaza si se desfasoard cu respectarea urmétoarelor principii:

a) legalitatii;

b) interesului superior al copitului;

c) respectarii drepturilor si libertétilor fundamentale;

d) egalitatii de sanse si nediscriminérii;

e) incluziunii si diversitatii;

f) calitatii in educatie;

g) transparentei decizionale;

h) responsabilitatii institutionale;

i) autonomiei functionale in limitele competentelor legale;

j) colaborérii cu familia si comunitatea;

k) eficientei utilizarii resurselor publice;

) dezvoltarii profesionale continue a personalului;

m) respectarii normelor de etica si integritate profesionala.

Art. 8. Neutralitatea institutionald

(1) In cadrul unitétii de invatamant CRESA ORADEA sunt interzise activitatile cu caracter politic, electoral sau de propaganda
politica.

(2) Tn unitate sunt interzise activititile de prozelitism religios si orice alte activitdti care contravin caracterului laic al
Tnvatamantului de stat sau care afecteaza drepturile i libertatile beneficiarilor.

(3) Sunt interzise orice acfiuni care pot pune in pericol sénatatea, securitatea, dezvoltarea fizica ori psihica a copiilor sau pot
afecta desfasurarea procesului educational.

Art. 9. Colaborarea institutionala

In vederea realizarii atributiilor sale, unitatea de invatamant CRESA ORADEA coopereaza cu:

a) Ministerul Educatiei si Cercetérii;

b) Inspectoratul Scolar Judetean Bihor;

c) Directia de Asistentd Sociala Oradea;

d) Consiliul Local al Municipiului Oradea;

e) Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

f) directia de sanatate publica;

g) autoritatile administratiei publice locale si centrale;

h) institutiile sanitare;

i) institutiile cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta;

j) organizatii neguvernamentale, institutii de invatdmant superior si alte organizatii partenere, in conditiile legii.

Art. 10. Actele normative aplicabile

(1) Organizarea si functionarea unitétii de invatdmant CRESA ORADEA se realizeaza in conformitate cu Constitutia Romaniei,
republicatd, Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, Hotdrarea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolara, Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, precum si cu
celelalte acte normative incidente.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Direclia de Asistentd Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), n scopul Indeplinirii atributiilor legale de protectie i asistenta sociala.

Datele pot fi dezvéluite unor terli in baza unui temei legal justificat. VA puteli exercita drepturile de acces, interventie §i de opozilie In condifiile Regulamentului 679/2018, printr-o cerere
scrisa, semnata §i datatd, depusa la sediul institutiei.
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(2) In cazul modificarii cadrului normativ, prevederile prezentului regulament se aplicé si se interpreteaza in concordantd cu
dispozitiile legale in vigoare.

Art. 11. Revizuirea regulamentului

(1) Prezentul regulament se aproba prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Oradea, in conditiile legii.

(2) Regulamentul se revizuieste anual sau ori de cate ori intervin modificari legislative ori schimbari in organizarea si
functionarea unitatii.

(3) Propunerile de modificare sau completare pot fi formulate de Consiliul de administratie, director, Consiliul profesoral, comisiile
de lucru sau alte structuri competente, cu respectarea procedurilor legale. i

(4) Dispozitiile prezentului regulament se interpreteaza si se aplica in concordanta cu legislatia in vigoare. In cazul modificarii
actelor normative incidente, acestea se aplica de drept, fara a fi necesara modificarea imediata a prezentului regulament.

Art, 12. Definitii

in sensul prezentului Regulament de organizare si functionare, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) beneficiar primar - copilul inscris si care beneficiazd de serviciile de educatie timpurie anteprescolara furnizate de catre
unitatea de invatamant CRESA ORADEA;

b) parinte — périntele firesc sau adoptator al beneficiarului primar, care exercita drepturile si indeplineste obligatiile parintesti, in
conditiile legii;

c) reprezentant legal - persoana desemnata, potrivit legii, s& exercite drepturile si sa indeplineasca obligatiile fata de beneficiar,
inclusiv tutorele, persoana céreia i-a fost instituitd o masurd de protectie speciald sau orice altd persoana care exercita
autoritatea parinteasca, in conditiile legii;

d) structurd — unitatea de educatie timpurie anteprescolara fara personalitate juridica, aflatd in componenta organizatorica a
unitétii de invatamant CRESA ORADEA;

e) compartiment — structura functionald organizaté in cadrul CRESA ORADEA, constituitd pentru exercitarea atributiilor fiecarui
domeniu de activitate specific;

f) personal de conducere — directorul si celelalte persoane care exercité functii de conducere, in conditiile legii;

g) personal didactic — personalul didactic de predare care desfasoard activitati de educatie timpurie anteprescolard, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

h) personal didactic auxiliar — personalul care indeplineste functii didactice auxiliare, contribuind la desfasurarea procesului
educational si la buna functionare a unitéii de invatamant, potrivit prevederilor legale;

i) personal administrativ — personalul administrativ si nedidactic care desfasoara activitati de naturd administrafiva, tehnica,
gospodareasca, de intretinere, deservire si suport, necesare functiondrii unitétii de invatdmént CRESA ORADEA.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA S| STRUCTURA CRESA ORADEA

Art. 12. Structura organizatorica

(1) CRESA ORADEA Tsi desfasoara activitatea prin structuri de educatie timpurie anteprescolara, denumite in continuare crese,
organizate fara personalitate juridicd, in conformitate cu reteaua scolard aprobata anual de autoritatea administratiei publice
locale, cu avizul conform al Inspectoratului Scolar Judetean Bihor.

(2) Structurile arondate functioneaza sub autoritatea directorului unitatii de invataméant CRESA ORADEA si aplica in mod unitar
prezentul requlament, hotararile Consiliului de administratie si deciziile conducerii unitatii.

(3) Organizarea si functionarea fiecérei structuri se realizeaza cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului regulament si a
procedurilor operationale aprobate la nivelul unitatii.

Art. 13. Reteaua unitétilor de educatie timpurie

(1) CRESA ORADEA ca unitate de invatamant, acreditatd prin efectul legii, face parte din sistemul de invatamant
preuniversitar si din reteaua scolard a Municipiului Oradea. CRESA ORADEA functioneazéa cu nivelul de invatdmant
preuniversitar: anteprescolar.

(2) CRESA ORADEA isi desfasoara activitatea prin structurile de educatie timpurie prevazute in reteaua scolara aprobata anual.
(3) Lista structurilor arondate, sediile acestora, capacitatea aprobata si programul de functionare constituie Anexa nr. 1 la
prezentul regulament.

(4) Modificarea retelei scolare produce efecte asupra prezentului regulament fara a fi necesard modificarea acestuia, anexele
actualizandu-se corespunzator.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Directia de Asistenta Sociala Oradea, polrivil Regulamentului 679/2016€ privind proleclia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atribuliilor legale de proteclie gi asisten|# sociald.

Datele pot fi dezvéluite unor lerfi in baza unui temei legal justifical. V& puteli exercita drepturile de acces, interventie §i de opozilie in condiliile Regulamentului 679/20186, prinir-o cerere
scrisé, semnaté si datatd, depusa la sediul institutiei.
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Art. 14. (1) CRESA ORADEA fsi desfasoard activitatea prin urmatoarele structuri de educatie timpurie anteprescolara, fara
personalitate juridicd, organizate potrivit retelei scolare aprobate anual, dupé cum urmeaza:
e Cresanr. 1 ,Dumbrava Minunat&”, municipiul Oradea, Piata 1 Decembrie nr. 9;
Cresa nr. 2 ,Picioruse Vesele”, municipiul Oradea, str. Gradinarilor nr. 8;
Cresa nr. 3 ,Taramul Fermecat”, municipiul Oradea, str. Célugéreni nr. 8A;
Cresa nr. 5 ,Voinicel”, municipiul Oradea, str. Hategului nr. 32;
Cresa nr. 6 ,Césuta Veseliel', municipiul Oradea, str. Aluminei nr. 100A;
Cresanr. 7 ,Alb ca Zapada', municipiul Oradea, str. Calugareni nr. 4A;
Cresa nr. 8 ,Casuta Piticilor’, municipiul Oradea, str. 1848 nr. 3B;
Cresa nr. 9 ,Césuta din Poienitd", municipiul Oradea, str. Poienitei nr. 2A;
Cresa nr. 10 ,Razé de Soare”, municipiul Oradea, str. Constantin Brancusi nr. 12;
Cresa nr. 11 ,Sfantul losif', municipiul Oradea, str. lon Irimescu nr. 5;
Cresa nr. 12 ,Micul Fluturas', municipiul Oradea, str. Poienitei nr. 2A, etaj;
Cresa nr. 13 ,Lizuca si Patrocle”, municipiul Oradea, str. Lavandei nr. 5A, bl. 7C;
Cresa nr. 14 ,Micul Print’, municipiul Oradea, str. luliu Maniu nr. 46;
e Cresanr. 15 ,Casuta Prieteniei”, municipiul Oradea, str. General Gheorghe Mérdarescu nr. 12, Parcul Industrial |;

(2) Structurile prevazute la alin. (1) funcfioneazé in subordinea administrativa si metodologicd a CRESA ORADEA si isi
desf4soara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament si ale actelor administrative
emise de conducerea unitatii.
(3) Modificarea numérului, denumirii, sediului sau a altor elemente de identificare ale structurilor arondate se realizeaza in
conditiile legii, potrivit retelei scolare aprobate anual de autoritatea administratiei publice locale si produce efecte de drept asupra
prezentului regulament, fara a fi necesaré modificarea acestuia, cu actualizarea corespunzatoare a anexelor.
Art. 15. Programul de functionare
(1) CRESA ORADEA si structurile sale isi desfasoara activitatea pe parcursul anului scolar, in conformitate cu calendarul
aprobat de Ministerul Educatjei si Cercetarii si cu programul stabilit de Consiliul de administratie.
(2) Programul zilnic de functionare al fiecarei crese se stabileste anual, in functie de nevoile comunitatii si de resursele
disponibile, cu respectarea prevederilor legale privind impul de muncé si organizarea activitatilor de educatie timpurie.
(3) Programul de functionare se aduce la cunostinta parintilor sau reprezentantilor legali prin afisare la sediul fiecarei structuri si
prin publicarea pe pagina de internet a unitatii.
(4) Structura anului scolar pentru serviciile de cresd este aceeasi cu cea stabilita prin Ordin de Ministru al Educatiei pentru
invatamantul prescolar (preuniversitar).
(5) Perioadele de desfagurare a activitatilor educationale si a vacantelor se stabilesc anual prin ordin al ministrului educatiei.
(6) In situatii cu totul exceptionale, Inspectoratul Scolar Judetean Bihor poate aproba suspendarea cursurilor, conform
prevederilor legale in vigoare.
(7) Cresele functioneaza pe tot parcursul anului, dar igi pot intrerupe activitatea pe o pericada de 30 de zile de vacanta pe timpul
verii, precum si In perioada sarbatorilor legale, stabilite prin hotérére a Consiliului de Administratie.
(8) In perioada vacantelor scolare, structurile din cadrul CRESA ORADEA Tsi pot restrange activitatea in functie de situatia
cererilor primite din partea parintilor. Perioada de vacanté se stabileste cu informarea prealabila parintilor/reprezentantilor legali
ai copiilor sau a comitetului de parinti, dupa caz.
(9) In perioada vacantelor, unitatea de invatamant CRESA ORADEA organizeaza activitati educativ-recreative cu copiii, aceste
perioade fiind aprobate de catre Consiliul de administratie al unitéfii de invatdmant, in concordanta cu programarea concedillor
de odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai antepregcolarilor.
(10) La programul educativ-recreativ din perioada vacantei de vara (Programul Cresa de varé) au prioritate copiil ai caror ambil
parinti lucreaza, acestia prezentand adeverinte emise de cétre angajator, din care sa reiasd ca nu beneficiaza de concediu de
odihnd in perioada respectiva.
(11) Activitétile de igienizare si, dupa caz, lucrérile de reparatii si de intretinere ale cladirii se realizeaza, de regula, in perioadele
de vacanta.
Art. 16. Capacitatea de scolarizare
(1) Numérul grupelor si al copiilor inscrisi se stabileste anual, in conformitate cu planul de scolarizare aprobat $i cu capacitatea
autorizatd a fiecarei structuri.

Datele dumneavoastré personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociald Orades, potrivit Regulamentului 67912016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor lagale de proteclio si asistenta sociala,

Datele pot fi dezvéluite unor terli in baza unui temei legal justificat. V& puteli exercita drepturile de acces, interventie si de opozifie in condiliile Regulamentului 678/2016, printr-o cerere
scrisd, semnald si datald, depusa la sediul institufiel.
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(2) Constituirea grupelor de copii se realizeaza cu respectarea normativelor privind efectivele de anteprescolari si a standardelor
de calitate aplicabile.

(3) In situatii justificate, modificarea efectivelor se poate realiza numai in conditiile si limitele prevazute de lege.

Art. 17. Procedurile si criteriile pentru inscrierea copiilor la cresa

(1) Inscrierea copiilor in cresele din structura unitatii de nvatamént CRESA ORADEA se face conform precizarilor si calendarului
specific, transmise anual de Ministerul Educatiei si Cercetaril, precum si criteriilor specifice stabilite de Consiliul de Administratie
al unitatii de invatamant. Inscrierile se pot face FIZIC la CRESA ORADEA sifsau DAS Oradea prin Serviciul Relatii cu Publicul si
Evaluare Initiald, str. Primériei, nr. 42 sau ON LINE accesand platforma ROePAS.

(2) In situatii deosebite, se pot face inscrieri in timpul anului scolar, insé doar in limita locurilor disponibile, Tn ordinea depunerii
dosarului si a planului de scolarizare aprobat.

(3) Procedura de inscriere in unitdtile de educatie timpurie anteprescolard se face conform precizarilor, calendarului specific,
conditiilor si criteriilor generale stabilite anual de Ministerul Educatiei si Cercetérii si este facutd publici prin afisare la sediul
creselor si pe site-ul institutiei.

(4) In cazul in care se solicita inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi parinte/reprezentant legal si nu este liber
decat un loc, se va suplimenta numérul de locuri cu numérul de copii aflati in aceasts situatie, cu aprobarea Inspectoratului
Scolar Judetean Bihor.

(5) In situatia in care sunt mai multe solicitari pentru o cresa decat numarul de locuri disponibile, admiterea se va face la cresa
care mai are locuri disponibile si este cea mai apropiati de domiciliul parintelui solicitant,

(6) La Inscrierea copiilor Tn cresa nu se percep taxe de inscriere.

(7) In situatia in care copilul anteprescolar fnscris in cresd implineste vérsta de 3 ani in timpul anului scolar, acesta poate
frecventa programul cresei pana la finalizarea anului scolar.

Art. 18. (1) Actele necesare inscrierii copiilor la cresa sunt:

a. cerere de inscriere;

b. fotocopie a certificatului de nastere al copilului;

¢. fotocopie a actelor de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatelor de nastere ale fratilor minori si, dupa
caz, fotocopie a hotararii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei;

d. adeverinta tip de angajat insofitd de documentul REGES (Raportul per salariat), pentru ambii parinti sau dovada
existentei unei activitati de tip PFA/SRL, activitate nesuspendata:

€. adeverinta de la locul de munca al parintelui care se aflé in concediu pentru cresterea copilului, in care se va specifica
data Tncetarii suspendarii contractului de munca/ sau actul aditional de suspendare/reluare a activittii. In situatia, in care nu se
prezintd aceastd adeverinia/act aditional sau nu este mentionatd data incetarii suspendarii contractului de munc al parintelui
care se afla in concediu pentru cresterea copilului, se va lua in considerare data implinirii varstei de 2 ani a copilului inscris la
cresa.

f. adeverinta de la unitatea de invatamant frecventata de catre parinte la forma de zi (daca este cazul), respectiv ciclul
liceal, postliceal si studii universitare de licents;

g. document care dovedeste ca beneficiazd de tutela sau de o masuré de protectie special’ stabilita in conditiile Legii nr.
272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicat’, cu modificarile si completérile ulterioare;

h. existenta unui document care dovedeste ca este in grija unui singur parinte (familie monoparentald)/existenta unui
document care dovedeste ca parintele/reprezentantul legal al copilului are 3 sau mai multi copii (familie numeroasa);

. documente care sé ateste faptul ca cel putin unul dintre périnti/parintele unic/reprezentantul legal al copilului se
incadreaza in una dintre situatiile: pensionat in conformitate cu prevederile legale, cu certificat de handicap, somer, in cautarea
unui loc de munca, cu documente doveditoare de la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca;

(2) Criteriile pentru departajarea copiilor la nscriere/admitere vor fi cele stabilite de catre Ministerul Educatiei si Cercetérii si de
Consiliul de Administratie al unitétii de invatdmant CRESA ORADEA in vederea clasificérii dosarelor pentru admiterea copiilor in
cresa.

(3) Pentru a putea indeplini criteriile generale / specifice de departajare, se vor anexa la cererea de inscriere toate actele
doveditoare necesare.

(4) Lista cu locurile disponibile in crese pentru anul scolar care incepe in luna septembrie se publica dupa finalizarea perioadei
de reinscriere, stabilité de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(5) Tn prealabil afisarii listei cu locurile disponibile Tn crese pentru anul scolar care incepe in luna septembrie, personalul didactic
de predare va solicita parintilor copiilor care frecventeaza cresa in anul scolar curent si-si manifeste optiunea pentru
frecventarea cresei si in anul scolar urmétor. In acest sens, parintele/reprezentantul legal al copilului va depune la cresé o cerere

Datele dumneavoasiré personale sunt prelucrate de Direclia de Asistend Sociald Qradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistentd sociala.

Datele pot fi dezvéluite unor terti in baza unui lemei legal justificat. VA puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in condifile Regulamentului 679/20186, printr-o cerere
scrisd, semnata si datata, depusa la sediul instituliel.
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de reinscriere la cresé a copilului pentru anul scolar urmétor, care se va opera fn Sistemul Informatic Integrat al Tnvatamantului
din Romania.
(6) Nu pot opta pentru frecventarea cresei parintii copiilor care au implinit sau Tmplinesc 3 ani pana la 1 septembrie a anului
curent,
(7) Dupa finalizarea perioadei de inscriere, conform calendarului stabilit prin Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetérii, dosarele
depuse pentru inscrierea copiilor la cresé pentru anul scolar urmator vor fi analizate in baza criteriilor de departajare generale si
specifice a copiilor la inscriere si se va stabili lista cu copiii admisi in limita locurilor disponibile existente si a cifrei de scolarizare
aprobata prin Hotérare a Guvernului, de catre Comisia de Tnscriere si distribuire (analiz&) a dosarelor numitd prin Decizia
Directorului.
(8) Lista nominald cu copiii pentru care s-au depus dosare de inscriere pentru a frecventa cresa in anul scolar urmator, respectiv
incepand cu luna septembrie a anului in curs va fi afisaté la Avizierul existent fla CREGA ORADEA, publicata pe site-ul CRESA
ORADEA - DAS Oradea si pe site-ul Primariei municipiului Oradea www.oradea.ro.
(9) Copiii vor fi admisi pentru a frecventa cresa in ordinea criteriilor generale / specifice (punctajelor) stabilite de Ministerul
Educatiei si Cercetérii si Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant CRESA ORADEA si in functie de locurile disponibile
in cresa pentru anul scolar urmator.
(10) Copiii care nu indeplinesc criteriile generale / specifice (punctajele) necesare pentru a fi admisi sa frecventeze cresa, in
limita locurilor disponibile existente la inceputul anului scolar, vor raméne inscrisi pe lista de asteptare. In momentul in care se
glibereaza un loc la cresd, pe parcursul anului scolar acesta va fi ocupat de urmétorul copil care se afla pe lista de asteptare.
Art. 19. Transferul copilului de la o cresd la alta se face la cererea parintilor sau a reprezentantului legal, in limita locurilor
disponibile existente la cresa la care se solicita transferul.
Art. 20. Scoaterea copilului din evidenta cresei se face in urméatoarele situatii:
a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;
b) neprezentarea in termen de 10 zile calendaristice de la data admiterii (data intraii in colectivitate) pentru a beneficia de
serviciile oferite in cresa;
¢) in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, féra motivare pe caz medical;
d) la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.
Art. 21. Admiterea copilului pentru a frecventa cresa se face n ordinea descrescétoare a criteriilor (punctajelor) indeplinite
(obtinute) si in functie de locurile disponibile in cresa pentru anul scolar urmator.
(1) La dosarul de inscriere se adauga, la inceputul anului scolar, urmatoarele documente:
a) adeverinta de la medicul de familie in care se mentioneazé cé respectivul copil este sanatos clinic; adeverinta este
necesara in prima zi de prezentare a copilului n unitatea de invatamant;
b) avizul epidemiologic/dovada de vaccinare Tntocmit(a) conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatafii, cu privire la
intrarea copilului in colectivitate, eliberat(3) de medicul de familie al copilului nainte de a incepe frecventarea unitatii.
¢) pentru copii cu diferite intolerante/alergii alimentare sau boli cronice, care necesita regimuri alimentare speciale, parintii vor
prezenta acte care sa dovedeasca alergiafintoleranta/boala, eliberate de cétre medicul specialist care are n evidenta copilul,
precum si recomandari pentru meniul personalizat al acestuia;
(2) La nceperea frecventérii cresei, personalul de specialitate al cregei va intocmi urmétoarele acte:
a) fisa de evaluare individual;
b) chestionarul medical,
¢) contractul educational;
d) fisa de evaluare psihologicd, unde este cazul;
e) plan personalizat de interventie, unde este cazul.
Art. 22. Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa, parintii/reprezentantii legali ai copiilor inscrisi la cresa se pot
constitui intr-un comitet de parinti. Reprezentantii comitetului de parinti sunt consultati de cétre conducerea cresei cu privire la
activitatile si serviciile destinate copillor, precum si la cresterea eficientei managementului cresei.
Art. 23. Dup3 o absenté a copilului din cresa pentru o perioada mai mare de 3 zile consecutive, revenirea in colectivitatea cregel
se va face numai pe baza avizului epidemiologic eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de catre medicul curant. Tn cazul
neprezentarii avizului epidemiologic, este interzisd intrarea copilului in colectivitatea cresei.
Art. 24. Tn situatia in care parintele/reprezentantul legal al copilului admis la cresa solicita in scris amanarea frecventarii cresei
din motive medicale, acesta va trebui sa prezinte adeverintd de la medic din care sé reiasa perioada pentru care necesita
améanarea frecventarii cresei, eliberaté anterior datei acestei solicitari..

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Directia de Asistenta Sociald QOradea, polrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie i asistentd saciald,

Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& putei exercita dreplurile de acces, interventie i de opozilie In condiile Regulamentului 678/2016, printr-o cerere
scrisd, semnatd gi datald, depusé la sediul institutiei.
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Art. 25. Amanarea frecventarii cresei de catre copilul admis, la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal, se poate
realiza pentru o perioadd de cel mult 15 de zile calendaristice. Solicitarea se depune si se inregistreazd la unitatea de
invatdméant CRESA ORADEA.
Art. 26. Preluarea copilului de la cresa se va face de catre parintii/reprezentantii legali sau persoane imputernicite in scris de
catre acestia. Imputernicirea va contine datele de identificare i contact ale acestor persoane si va fi depusa la dosarul copilului,
existent la crega.
Art. 27. Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din evidenta a copiilor trebuie sa se
faca in conformitate cu dispozitile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale
de protectie si asistenta sociala.
Art, 28, Programul educational
(1) Activitatea educationald se desfasoara in baza curriculumului national pentru educatia timpurie si a documentelor curriculare
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetérii.
(2) Programul educational este adaptat particularitatilor de varsta, nivelului de dezvoltare si nevoilor individuale ale fiecarui copil.
(3) Organizarea activitatilor zilnice urmareste dezvoltarea armonioasa a copilului si respectarea ritmului propriu de dezvoltare.
(4) Cresele din cadrul CRESA ORADEA functioneazé dupé urmatorul pragram de lucru: de luni pand vineri, in intervalul orar:
6.00 - 18.00 .
(5) Programul de functionare al creselor urmareste acoperirea nevoilor parintilor si poate fi :

a) program normal, pana la 5 orefzi, In functie de solicitarile parintilor;

b) program prelungit, maximum 10 ore /zi;
(6) Primirea copiilor in cresa se face in intervalul orar 7.00 - 8.30, iar iesirea se face in intervalul orar 12.30 - 13.00 pentru copii
inscrisi la programul normal $i15.30 — 17.00 pentru copii inscrisi la programul prelungit.
Art. 29. Organizarea grupelor
(1) Grupele de copii se constituie pe criterii de varstd, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele si organizarea
activitétilor de educatie timpurie.
(2) Cregele sunt organizate pe grupe de varsta si dezvoltare psihomotorie a copiilor, astfel:

a) grupa mica, copii cu varsta intre 3 luni - 12 luni

b) grupa mijlocie, copii cu varsta intre 13 luni — 24 luni

c) grupa mare, copii cu varsta intre 25 luni — 36 luni.
(3) In functie de necesitétile educationale si de interesul superior al copilului, pot fi organizate grupe cu structurd flexibila, in
conditiile prevazute de legislatia aplicabila.
(3) Repartizarea copiilor in grupe se aproba de director, pe baza propunerilor formulate de personalul de specialitate.
Art. 30. Programul anual de activitate
(1) Activitatea CRESA ORADEA se desfasoara pe baza Planului managerial, a Planului operational anual si a celorlalte
documente de management institutional aprobate de Consiliul de administratie.
(2) Documentele prevazute la alin. (1) stabilesc obiectivele, activitatile, responsabilititile, termenele si indicatorii de realizare
pentru fiecare compartiment si structura.
Art. 31. Colaborarea intre structuri
(1) Structurile arondate colaboreaza permanent pentru asigurarea aplicarii unitare a politicilor educationale si administrative ale
unitatii de invatamant CRESA ORADEA.
(2) Schimbul de bune practici, activitétile comune si proiectele educationale se organizeaza periodic, in vederea cresterii calitatii
serviciilor furnizate.
Art. 32. Reprezentarea institutiel
(1) CRESA ORADEA este reprezentata in raporturile cu autoritatile publice, institutiile si tertii de catre director sau de persoanele
imputernicite potrivit legii.
{2) Folosirea denumirii, insemnelor si identitatii vizuale ale unitdtii se realizeazd numai cu aprobarea directorului si cu
respectarea dispozitiilor legale.

CAPITOLUL Il - OBIECTUL DE ACTIVITATE $I SERVICIILE FURNIZATE

Art. 33. Obiectul de activitate

Datele dumneavoastré personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter parsonal i privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de proteciie gi asistentd sociald.

Datele pot fi dezvéluite unor terli in baza unui lemei legal justifical, V& putefi exercita drepturile de acces, interveniie si de opozitie in conditile Regulamentului 676/2016, printr-o cerere
scrisé, semnatd i dataté, depusa la sediul institutiei.
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(1) CRESA ORADEA organizeaza si desfasoara activitali de educatie timpurie la nivel anteprescolar, prin furnizarea de servicii
integrate de educatie, ingrijire, supraveghere si sprijin pentru dezvoltarea armonioasé a copiilor cu varsta cuprinsa intre 3 luni si
Jani.

(2) Activitatea unitatii de invatamant se desfasoara in conformitate cu curriculumul national pentru educatia timpurie, standardele
de calitate si celelalte reglementari aplicabile in domeniul educatiei anteprescolare.

(3) Serviciile furnizate sunt orientate catre dezvoltarea fizica, cognitivd, emotionala si sociald a copilului, in parteneriat cu familia
si comunitatea.

Art. 34. Misiunea educationala

CRESA ORADEA asigura un mediu educational sigur, incluziv si stimulativ, care sprijina dezvoltarea armonioasa a copilului si
faciliteaza formarea competentelor specifice varstei, cu respectarea interesului superior al copilului si a drepturilor acestuia.

Art. 35. Serviciile furnizate

In realizarea obiectului sdu de activitate, unitatea de invatdmant CRESA ORADEA furnizeaza urmatoarele categorii de servicii:

a) servicii de educatie timpurie anteprescolara;

b) servicii de ingrijire si supraveghere;

¢) servicii privind monitorizarea starii de sanatate si acordarea asistentei medicale, in conditiile legii;

d) servicii de alimentatie si nutritie adaptate varstei copiilor;

e) servicii de consiliere, informare si sprijin pentru parinti sau reprezentantii legali;

f) activitati de colaborare cu institutiile si autoritatile competente in domeniul protectiei copilului, sanatatii si educatiei.

Art. 36. Activitatile principale

in vederea realizarii obiectului de activitate, CRESA ORADEA desfésoars, in principal, urm3toarele activitati:

a) organizeaza si desfasoara activitati de educatie timpurie in conformitate cu curriculumul national;

b) asigura ingrijirea, supravegherea si protectia copiilor pe durata programului de functionare;

¢) monitorizeaza dezvoltarea copiilor i adapteaza activitatile educationale la nevoile individuale ale acestora;

d) asigura supravegherea starii de sanatate si acordarea primului ajutor, in conditiile legii;

e) organizeaza alimentatia copiilor cu respectarea normelor de sénétate publica si a principiilor unei alimentatii sanatoase;

f) dezvolta parteneriatul educational cu familia;

g) organizeaza activita{i de informare si consiliere parentala;

h) identifica situatiile de risc privind dezvoltarea copilului si coopereaza cu institutile competente pentru adoptarea masurilor
necesare;

i) implementeazé programe si proiecte educationale, sociale si de promovare a sanatatji;

j) desfasoara activitéfi de evaluare si imbunatatire continua a calitafii serviciilor furnizate.

Art. 37. Obiectivele educatiei timpurii

Educatia timpurie desfasurata in cadrul unitatii de invatamant CRESA ORADEA urmareste, in principal:

a) dezvoltarea globala si echilibrata a copilului;

b) stimularea dezvoltarii cognitive, socio-emotionale, fizice si a limbajului;

c) formarea autonomiei si a deprinderilor de viata;

d) dezvoltarea capacitatii de relationare si cooperare;

e) stimularea creativitatii, curiozitatii si initiaivei;

f) promovarea unui stil de viata sanétos;

g) dezvoltarea comportamentelor prosociale;

h) pregatirea copilului pentru integrarea in invatamantul prescolar.

Art, 38, Principiile procesului educational

Procesul de educatie timpurie se organizeaza cu respectarea urmatoarelor principii:

a) centrarea pe copil;

b) respectarea ritmului individual de dezvoltare;

c) invatarea prin joc;

d) abordarea integrata a dezvoltarii copilului;

e) incluziunea si nediscriminarea;

f) colaborarea permanenta cu familia;

g) promovarea bunastarii copilului;

h) respectarea diversitétii culturale si sociale;

i) accesul egal la educatie;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Direclia de Asistentd Sociala Oradea, potrivit Regulamentului 879/2016 privind proteclia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulalie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie i asistentd saciala.

Datele pot fi dezvéluite unor terfi in baza unul temei legal justificat. Va puteli exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditiile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere
scrisd, semnati gi datatd, depusi la sediul instituliei.
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j) evaluarea continu& a progresului copilului.

Art. 39. Organizarea activitatilor educationale

(1) Activitatile educationale se organizeaza in conformitate cu curriculumul national si documentele curriculare aprobate de
Ministerul Educatiei.

(2) Programul zilnic include activitéti de invatare, joc, odihna, alimentatie, igiena si activitati recreative, adaptate particularitatilor
de varsta ale copiilor.

(3) Activitatile sunt planificate astfel incat s& asigure echilibrul dintre dezvoltarea intelectuala, fizica, emotionala si sociala.

Art. 40. Evaluarea dezvoltarii copilului

(1) Dezvoltarea copilului este monitorizata permanent de personalul didactic si de specialitate.

(2) Evaluarea are caracter formativ si urmareste identificarea progresului individual al copilului.

(3) Rezultatele evaluarii sunt comunicate periodic parintilor sau reprezentantilor legali si constituie baza adaptarii demersului
educational.

Art. 41, Parteneriatul cu familia

(1) Familia reprezinta principalul partener al unitatii de invatamént CRESA ORADEA in educatia si dezvoltarea copilului.

(2) Unitatea de Tnvatamant promoveaza colaborarea permanenta cu parintii sau reprezentantii legali prin:

a) Intélniri periodice;

b) activitati comune;

¢) consiliere parentala;

d) informare privind evolutia copilului;

e) implicarea parintilor in proiectele si programele educationale.

Art. 42. Colaborarea interinstitutionala

(1) In vederea realizarii obiectivelor educatiei timpurii, unitatea de Invétamant CRESA ORADEA colaboreaza cu autoritatile si
institutiile publice competente, precum si cu organizatii neguvernamentale, institutii de invatdmant, unitti sanitare si alti parteneri
institutionali.

(2) Colaborarea prevazuta la alin. (1) se realizeaza cu respectarea competentelor legale ale fiecarei institutii si a interesului
superior al copilului.

CAPITOLUL IV - MANAGEMENTUL $1 CONDUCEREA CRESA ORADEA

Art. 43. Managementul unitafii de invatamant

(1) Managementul unitétii de invatdmant CRESA ORADEA se realizeazéd in conformitate cu principiile legalitdtii, eficientei,
responsabilitatii, transparentei decizionale, autonomiei institutionale $i interesului superior al copilului.

(2) Conducerea unitéti de invatdmant urmareste realizarea obiectivelor educationale, ufilizarea eficientd a resurselor si
asigurarea calitatii serviciilor furnizate.

(3) Activitatea de management are la baza planificarea strategica, evaluarea permanenta a rezultatelor si imbunatatirea continua
Art. 44, Structurile de conducere

Conducerea unitétii de invaiamant CRESA ORADEA este asigurata prin urmatoarele structuri:

a) Directorul;

b) Consiliul de administratie;

¢) Consiliul profesoral;

d) Compartimentul Financiar Administrativ si Resurse Umane

e) Comisiile constituite potrivit legii si prezentului regulament.

Art. 45, Statutul directorului

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitaii de invatamant CRESA ORADEA si reprezint unitatea de Tnvatamant in
raporturile cu autoritatile publice, institutiile, persoanele juridice si persoanele fizice, in limitele competentelor prevazute de lege.
(2) Directorul isi desfasoara activitatea in baza contractului de management educational si raspunde de organizarea,
coordonarea si controlul intregii activitati a unitati.

(3) In exercitarea atributjilor ce-i revin, directorul emite decizii.

Datele dumneavoasird personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind orolectia persoanelor fizice in ceea ce privesta
prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistenté sociala.

Dalele pot fi dezvaluite uner terli in baza unui temei legal justificat. Vé puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opozifie In conditiile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere
scrisd, semnaté gi datatd, depusa la sediul institutiei.
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(4) in absenta directorului, atributiile ce i revin vor fi indeplinite de catre un alt angajat al unitafii de invatamant CRESA
ORADEA, numit prin decizie, limitele de competenta ale acestuia fiind stabilite prin fisa postului.
(5) Directorul unitatii de Tnvatamant CRESA ORADEA asigura coordonarea activitatii din cadrul institutiei si raspunde de
organizarea i coordonarea activitéfii personalului, de relatia cu périntii/reprezentantul legal, de activitatea metodica si de
perfectionare, de pastrarea si gestionarea patrimoniului institutiei.
(6) Directorul reprezinta institutia in relatia cu autoritatea administratiei publice locale, Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti terti cu care institutia colaboreaza.
Art, 46. Atributiile directorului
Directorul are, in principal, urmatoarele atributii:
a) organizeaza si conduce intreaga activitate a unitatii de invatamant CRESA ORADEA,;
b) asigura aplicarea legislatiei in domeniul educatiei;
¢) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului de administratie documentele manageriale;
d) emite decizii in exercitarea atributiilor sale;
€) coordoneaza activitatea structurilor arondate;
f) raspunde de utilizarea eficienta a resurselor umane, materiale si financiare;
g) reprezinta unitatea in raporturile cu teri;
h) asigura respectarea drepturilor copiilor si ale personalului;
i) dispune masurile necesare pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de risc;
j) exercita orice alte atributii prevazute de lege.
Art. 47, Raspunderea directorului
Directorul raspunde, potrivit legii, pentru:
a) legalitatea actelor emise;
b) organizarea procesului educational;
c) administrarea patrimoniului;
d) managementul resurselor umane;
e) executia bugetars;
f) implementarea sistemului de control intern managerial,
g) respectarea normelor privind protectia copilului;
h) respectarea normelor de sénatate si securitate in munca;
i) respectarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal.
Art. 48. Organizarea Consiliului de administratie
(1) Consiliul de administratie este organul colegial de conducere al unitatii de invatamant CRESA ORADEA.
(2) Organizarea, componenta si functionarea Consiliului de administratie se stabilesc in conformitate cu Legea invatamantului
preuniversitar si cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Consiliul de administratie este format din 7 membri (conform art. 37 alin. 2 din HG 566/2022) si are in componenta
reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, ai Consiliului Local al Municipiului Oradea, ai Primarului Municipiului
Oradea, ai personalului didactic.
(4) Directorul unitatii de invatamant este presedinte al consiliului de administratie.
(5) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati pentru o perioadd de un an, prin decizie a directorului unitatii de
invatamant, dupa indeplinirea procedurii de alegere/desemnare a acestora, dupa cum urmeaza:
a) directorul unitatii;
b) 1 reprezentant al primarului;
¢} 1 reprezentant al consiliului local;
d) 1 reprezentant al cadrelor didactice - ales din randul personalului didactic, angajat cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminata, prin vot secret, cu majoritatea simpla de voturi exprimate;
e) 2 reprezentanti ai parintilor, desemnati de catre comitetul de parinti;
f) 1 reprezentant al gradinitei desemnate a avea rol de coordonare metodologica.
Art. 49, Atributiile Consiliului de administratie
Consiliul de administratie exercita atributiile stabilite prin lege si are, in principal, urmétoarele competente:
a) aproba documentele manageriale;
b) aproba regulamentul de organizare si functionare;
c) aproba regulamentul intern;

—— e N
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d) aproba planul managerial;

e) aproba proiectul de buget;

f) aproba planul de scolarizare, n condiiile legii;

g) aproba programele de dezvoltare institutionald;

h) analizeaza rapoartele privind activitatea unitatii;

Art. 50. Sedintele Consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare, in condiile legii.

(2) Convocarea, cvorumul, adoptarea hotarérilor si redactarea proceselor-verbale se realizeaza potrivit metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 51. Consiliul profesoral - statut

Consiliul profesoral este organul deliberativ al personalului didactic si participa la realizarea polificilor educationale si la
imbunatatirea calitatii procesului de educatie timpurie.

Art. 52. Componenta

Consiliul profesoral este alcatuit din personalul didactic de predare si de conducere al unitatii de invatamant CRESA ORADEA,
in conditiile legi.

Art. 53, Atributii

Consiliul profesoral are, in principal, urmatoarele atribufii:

a) analizeaza si dezbate activitatea educationala;

b) formuleaza propuneri privind imbunatatirea procesului educational;

¢) valideazi documentele pedagogice prevazute de lege;

d) analizeaza rezultatele evaluérii dezvoltérii copiilor;

e) sprijind implementarea proiectelor educationale;

Art. 54. Compartimentul Financiar Administrativ $i Resurse Umane

(1) Compartimentul Financiar Administrativ $i Resurse Umane este structura functionald de specialitate din cadrul unitatii de
invatdémant CRESA ORADEA, este incadrat cu personal de specialitate avand functia de inspector de specialitate si Tsi
desfasoara activitatea in subordinea directd a directorului unitétii de invatamant.

(2) Asigura organizarea si desfasurarea activitailor financiar-contabile, bugetare, administrativ-gospodaresti, de achizitii
publice, de administrare a patrimoniului, resurse umane, salarizare, protectia muncii si SSM, secretariat efc. cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare si a hotararilor autoritatilor administratiei publice competente.

Art. 55. Atributii

Inspectorii de specialitate din cadrul Compartimentului Financiar Administrativ si Resurse Umane exercita atributiile
corespunzétoare domeniului de activitate repartizat, in conditiile legi, ale fisei postului si ale prezentului regulament, dupa cum
urmeaza:

a) ntocmesc, verifica si gestioneazé documentele specifice activitatii financiar-contabile, bugetare, administrative si de resurse
umane;

b) participa la elaborarea proiectului de buget, la fundamentarea necesarului de credite bugetare $i urmaresc executia bugetara,
potrivit competentelor stabilite;

¢) asigurd evidenta contabila a operatiunilor economico-financiare si intocmesc documentele financiar-contabile, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

d) intocmesc statele de plata si documentatia privind salarizarea personalului, precum si documentele aferente contributiilor $i
obligatiilor fiscale;

e) gestioneazi activitétile privind recrutarea, incadrarea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca, precum si
evidenta personalului si a dosarelor profesionale;

f) intocmesc si actualizeaza documentele specifice managementului resurselor umane, inclusiv registrul general de evidenta a
salariatilor, in conditiile legii;

g) participa la elaborarea si actualizarea statului de functii, a organigramei si a documentelor privind organizarea si functionarea
institutiei;

h) asiguréd organizarea si desfisurarea procedurilor de achizitii publice si urméresc derularea contractelor, in limitele
competentelor stabilite;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Directia de Asistenta Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
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i) gestioneaza evidenta bunurilor din patrimoniul institutiei, organizeaza activitatea de inventariere si urmaresc utilizarea eficienta
si legala a patrimoniului;
j) ntocmesc si transmit declaratiile, situatiile financiare, rapoartele si alte documente solicitate de autoritatile si institutiile publice
competente;
k) urmaresc respectarea disciplinei financiare, a normelor privind controlul intem managerial, arhivarea documentelor §i protectia
datelor cu caracter personal, potrivit prevederilor legale;
1) acord sprijin de specialitate conducerii institutiei si celorlalte compartimente in domeniile de competenta;
m) raspund de legalitatea, exactitatea si oportunitatea documentelor intocmite si a operatiunilor efectuate, in limita atribufiilor si
competentelor conferite;
n) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotéréri ale autoritatilor deliberative si executive competente,
dispozitii ale directorului sau prevazute in fisa postului, Tn masura in care acestea sunt compatibile cu functia si domeniul de
activitate.
Art. 56. Constituirea comisiilor
(1) In cadrul CRESA ORADEA functioneaza comisii cu caracter permanent, temporar si ocazional.
(2) Comisiile se constituie prin decizia directorului, in conditiile legii.
Art. 57. Comisii permanente - Atributii
In cadrul CRESA ORADEA functioneaza, dup caz, urmatoarele comisii permanente:
a) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii - atributii;
o elaboreaza si actualizeazi strategia si planul operational privind evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul unitatii de
invatamant CRESA ORADEA,
e coordoneazd procesul de evaluare internd a calitatii activitétii educationale si administrative, in conformitate cu
standardele de calitate si indicatorii nationali aplicabili;
o monitorizeazd implementarea documentelor manageriale si @ masurilor privind cresterea calitatii serviciilor de educatie
timpurie;
o analizeazi periodic modul de realizare a obiectivelor institutionale si formuleaza propuneri pentru imbun&tétirea activitatii
educationale, manageriale si administrative;
o colecteazd, centralizeazé si analizeazd date si informatii privind calitatea serviciilor fumizate, utilizand instrumente
specifice de monitorizare si evaluare,
o monitorizeazd implementarea mésurilor de imbunétatire rezultate in urma evaludrilor interne, inspectiilor, controalelor si
recomandarilor formulate de autoritétile competente;
e sprijind dezvoltarea culturii calitatii la nivelul unitatii de fnv&tdmant si promoveazé implicarea intregului personal in
procesul de imbunétatire continua,
o analizeazi rezultatele activititilor de monitorizare a dezvoltarii copiilor, ale evalugrii procesului educational si ale
consultarii parintilor, in vederea formulérii unor masuri de crestere a calitétii serviciilor,
o monitorizeaza gradul de satisfactie al parintilor sau reprezentantilor legali si al personalului cu privire la serviciile fumizate
si valorifica rezultatele in procesul de management al calitatii;
e intocmeste anual Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei, pe care 1l prezintd Consiliului profesoral si
Consiliului de administratie si il inainteaza autoritatilor competente, in conditiile legii;
e urmareste implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de evaluare externa, inspectie scolara sau control
administrativ si monitorizeaza eficienta masurilor adoptate;
e colaboreaza cu celelaite comisii permanente ale unitatii, in vederea coreldrii activitatilor privind managementul calitatii,
dezvoltarea institutionala si managementul riscurilor,
o elaboreaza anual un plan de mé&suri pentru imbunéatétirea calitatii serviciilor educationale si monitorizeaza realizarea
acestuia;
b) Comisia pentru curriculum - atributii;
e sprijind personalul didactic in elaborarea documentelor de proiectare a activitétii didactice si in aplicarea curriculumului
pentru educatia timpurie;
e monitorizeazi aplicarea curriculumului national pentru educatia timpurie, a documentelor curriculare si a strategiilor
educationale utilizate in cadrul unitatii, inclusiv prin activitéti de observare si asistenta la activitatile educationale;
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o analizeaz periodic rezultatele monitorizarii dezvoltarii copiilor si formuleaza propuneri pentru imbunatdirea demersului
educational si adaptarea activitatilor la nevoile individuale ale acestora;

o promoveazi elaborarea si utilizarea de resurse educationale, materiale didactice si instrumente de monitorizare a
dezvoltarii copilului, inclusiv resurse educationale digitale si deschise, in condiiile legii;

e sprijind personalul didactic in adaptarea activitatilor educationale la particularitétile de varsta, nivelul de dezvoltare si
nevoile individuale ale copiilor, inclusiv prin elaborarea si implementarea mésurilor de sprijin educational;

o constituie si actualizeazd arhiva electronicd privind documentele curriculare, ghidurile metodologice, resursele
educationale si materialele didactice aprobate de Ministerul Educatiei sau elaborate la nivelul unitatii de invatamant,

c) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii i promovarea
interculturalitatii - atributii;

o monitorizeaza si inregistreaza situafiile de violentd, abuz, neglijare, exploatare, discriminare sau orice alte incidente care
afecteazi siguranta si bunastarea copiilor ori a personalului din cadrul unitétii de Tnvatamént CRESA ORADEA si asigura
raportarea acestora cétre autoritatile si institutiile competente, in conditiile legii

o analizeazi cauzele si factorii de risc care pot genera situatii de violentd, discriminare sau alte comportamente cu impact
negativ asupra climatului educational si formuleazé propuneri de masuri pentru prevenirea si diminuarea acestora;

o elaboreaza, monitorizeaza si revizuieste anual Planul de prevenire si reducere a violentei, precum si alte documente
specifice privind promovarea unui mediu educational sigur si incluziv;

e intocmeste anual un raport privind activitatea desfasurata in domeniul prevenirii violentei, discriminarii $i promovarii starii
de bine, pe care 1l inainteaza directorului si Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in vederea valorificarii
concluziilor in procesul de evaluare institutionala;

e initiazd Si promoveaza activitdti de informare, educatie si constientizare destinate personalului si parintilor sau
reprezentantilor legali, privind prevenirea violentei, discriminrii, bullyingului, abuzului si neglijarii copilului;

¢ monitorizeaza implementarea méasurilor dispuse in urma analizérii incidentelor si formuleazé recomandari pentru
imbunétatirea climatului educational si consolidarea culturii organizationale bazate pe respect, incluziune si colaborare;

e promoveazi masuri si activitati care contribuie la dezvoltarea unui climat educational pozitiv, la cresterea starii de bine a
copiilor si a personalului si la consolidarea relatiei de parteneriat dintre unitatea de invatdmant si familie;

d) Comisia pentru sanitate si securitate in munca si pentru situatii de urgenta - atributii;

e monitorizeaza aplicarea prevederilor legale si a masurilor privind securitatea $i sénatatea in munca la nivelul unitatii de
invatamant CRESA ORADEA si al structurilor arondate;

e analizeaza periodic conditile de munca si identifica factorii de risc profesional care pot afecta sanatatea si securitatea
personalului sau siguranta copillor;

o formuleaza propuneri pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnévirilor profesionale, precum si pentru
imbunéatatirea conditiilor de munca;

o urmareste implementarea masurilor stabilite prin evaluarea riscurilor profesionale si verificda modul de realizare a
acestora;

e colaboreaza cu serviciul intern sau extern de prevenire si protectie si cu medicul de medicina muncii in vederea aplicarii
masurilor specifice de securitate si sanatate Tn munca,;

e analizeaza accidentele de muncd, incidentele periculoase si alte evenimente produse in cadrul unitétii si formuleaza
propuneri pentru prevenirea repetarii acestora;

e monitorizeaza desfasurarea instruirii personalului in domeniul securitétii si sanététii fn munci si formuleaza recomandari
pentru imbunatatirea acesteia;

e urmareste existenta si utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de munca gi, dupa caz, a echipamentului individual de
profectie;

o formuleazi propuneri privind amenajarea si intrefinerea spatiilor de lucru si a celor destinate copiilor, astfel incat sa fie
asigurate conditii de siguranta si sanatate;

o colaboreaza cu Comisia pentru situatii de urgentd, personalul medical si celelalte structuri ale unitatii in vederea
implementarii masurilor de prevenire si gestionare a situatiilor care pot afecta sanatatea si securitatea copiilor si a
personalului;

o elaboreazé si propune spre aprobare planurile si masurile privind organizarea activitatii de prevenire si gestionare a
situatiilor de urgenta la nivelul unitatii de invatamant CRESA ORADEA,;
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o monitorizeaza aplicarea prevederilor legale si a procedurilor interne privind apérarea impotriva incendiilor, protectia civila
si managementul situatiilor de urgenta;

e identifica si analizeaza riscurile specifice unitatii de invatamant si formuleazé propuneri pentru diminuarea acestora;

e urmareste mentinerea cailor de evacuare, a mijloacelor tehnice de apérare impotriva incendiilor si a sistemelor de
alarmare in stare de functionare, semnaland conducerii eventualele neconformitati;

» organizeaza si monitorizeaza desfasurarea exercitiilor periodice de evacuare si instruirea personalului privind modul de
actiune in caz de incendiu, cutremur, fenomene meteorologice periculoase, accidente tehnologice sau alte situatii de
urgenta;

e urmareste informarea personalului si, dupa caz, a parintilor sau reprezentantilor legali cu privire la masurile de prevenire
si comportamentul adecvat in situatii de urgentd;

e colaboreaza cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd, autoritatile administratiei publice locale si celelalte institutii
competente n domeniul prevenirii si gestionarii situatiilor de urgenta;

e analizeaza incidentele produse la nivelul unitatii, identificd cauzele acestora si formuleaza propuneri pentru prevenirea
repetarii lor;

e monitorizeaza implementarea masurilor dispuse Tn urma controalelor efectuate de autoritétile competente si informeaza
conducerea unitatii cu privire la stadiul realizarii acestora;

e) Comisia de etica - atributii;

e promoveaza respectarea principiilor de eticd, integritate, profesionalism, impartialitate si responsabilitate in activitatea
desfasurata de personalul unitatii de invatdmant CRESA ORADEA,;

e monitorizeazad aplicarea normelor de conduitd profesionald si formuleazé recomandari pentru prevenirea incalcarii
acestora;

e analizeaza sesizarile privind presupuse abateri de la normele de efic profesionald, in limitele competentelor stabilite de
lege si de prezentul regulament, si formuleaza puncte de vedere sau recomandari catre director,

e propune masuri pentru prevenirea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor, a discriminarii, hartuirii si a oricaror
comportamente care aduc atingere demnitatii persoanei sau prestigiului unitétii de invatamant,

e contribuie la promovarea unui climat organizational bazat pe respect reciproc, colaborare, transparenta si incredere;

o sprijing organizarea de activitati de informare si formare privind etica profesionald, integritatea, prevenirea coruptiei si
respectarea drepturilor copilului;

e colaboreazi cu celelalte comisii permanente ale unitatii in vederea promovarii unui mediu educational sigur, incluziv si
lipsit de orice forméa de discriminare sau abuz;

o formuleazd recomandéri privind imbunatatirea practicilor institutionale in domeniul eticii si integritdtii si urmareste
implementarea acestora;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica - atributii;

e identificd nevoile de formare profesionalé ale personalului didactic si de conducere, prin consultarea acestuia si analiza
obiectivelor institutionale;

o elaboreazd si actualizeaza anual Planul de dezvoltare profesionala al personalului didactic, in concordanta cu Planul
managerial si Programul de dezvoltare institufionala;

e monitorizeaza participarea personalului didactic la programele de formare continua, perfectionare, mentorat, schimburi de
experienta si alte activitdti de dezvoltare profesionala,

o sprijina cadrele didactice in identificarea programelor de formare acreditate si a oportunitétilor de dezvoltare profesionala
relevante pentru educatia timpurie;

e promoveaza schimbul de bune practici, invétarea colaborativé si activitétile metodico-stiintifice la nivelul unitatii si in
relatia cu alte unitati de Tnvatamant;

e monitorizeaza valorificarea competentelor dobandite prin participarea la programele de formare si integrarea acestora in
activitatea educational;

e sprijind integrarea profesionala a personalului nou incadrat i faciliteaza activitatile de mentorat si consiliere profesionala,
in conditiile legi;

e colaboreaza cu Casa Corpului Didactic, Inspectoratul Scolar Judetean, institutii de invatamant superior si alti furnizori
acreditati de formare profesionald, in vederea dezvoltarii competentelor personalului;

e monitorizeaza indeplinirea obligatilor privind formarea profesionala continué si informeazé conducerea unitétii asupra
stadiului dezvoltarii profesionale a personalului;

Datele dumneavoasira personale sunt prelucrate de Direclia de Asistentd Sociald Oradea, potnvit Regulamentului 679/2016 privind protecia persoanelor fizice in ceea ce priveste
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o formuleaza propuneri pentru includerea in planul anual de activitate si n proiectul de buget a resurselor necesare
desfasurarii activitatilor de formare profesionala;
g) Comisia pentru control intern managerial - atributii;
e coordoneazi procesul de implementare, dezvoltare si monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial fa nivelul
unitatii de invatdmant CRESA ORADEA, in conformitate cu standardele prevazute de legislatia in vigoare;
o elaboreaza si actualizeazi Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial si urmareste
implementarea masurilor prevazute in acesta;
e monitorizeaza stadiul implementarii standardelor de control intern managerial si formuleazé propuneri pentru
imbunétatirea continua a sistemului;
e coordoneazs procesul de identificare, evaluare si gestionare a riscurilor la nivelul compartimentelor si urmareste
actualizarea Registrului riscurilor;
o analizeaza periodic eficacitatea mésurilor de control intern si formuleaza recomandari pentru reducerea riscurilor si
imbunatatirea activitatilor desfasurate;
e urméreste elaborarea, revizuirea si actualizarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, in vederea
asigurdrii unui management unitar si eficient al proceselor institutionale;
e monitorizeaza aplicarea procedurilor aprobate si formuleaza propuneri pentru optimizarea acestora, in functie de
modificarile legislative si de nevoile institutiel;
e sprijind conducerea unitétii in dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe legalitate, responsabilitate, integritate,
fransparenta si management orientat spre performanta;
e analizeazi rapoartele si informarile privind functionarea sistemului de control intern managerial si propune masuri de
remediere a deficientelor constatate;
e colaboreaza cu Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, cu celelalte comisii permanente si cu responsabilii
compartimentelor, in vederea corelrii activitatilor privind managementul calitatii, managementul riscurilor si controlul intern;
h) Comisia pentru programe §i proiecte educationale, activitati extracurriculare si parteneriate - atributii;
o elaboreaza anual planul activitatilor educationale extracurriculare si al proiectelor institutionale, n concordantd cu
obiectivele educationale si Planul managerial al unitatii de invatamant CRESA ORADEA;
e initiazé, coordoneaza si monitorizeaza implementarea programelor si proiectelor educationale locale, judetene, nationale
si internationale, inclusiv a proiectelor finantate din fonduri europene sau din alte surse legal constituite;
o identifica oportunitati de participare a unitétii la programe si proiecte educafionale, in colaborare cu autoritatile publice,
institufiile de Tnva{amant, organizatiile neguvernamentale i alti parteneri;
e coordoneazi organizarea activitétilor extracurriculare si extra-institutionale destinate copiilor, adaptate particularitatilor de
varsta si obiectivelor educatiei timpurii;
e promoveaza implicarea parintilor sau reprezentanilor legali in proiectele si activitafile educationale desfasurate de unitate,
in vederea consolidarii parteneriatului educational;
o dezvolta si monitorizeaza parteneriatele cu institutii publice, unitati de Tnvatamant, institutii de culturd, sanatate, organizatii
neguvermnamentale si alti parteneri relevanti pentru educatia timpurie;
o sprijind participarea personalului la schimburi de experientd, proiecte de cooperare si mobilitati profesionale, in conditiile
legii;
o monitorizeaza desfasurarea activitatilor si proiectelor educationale si evalueazé impactul acestora asupra dezvoltarii
copiilor si asupra calitétii serviciilor educationale;
e promoveazd imaginea institutiei prin valorificarea rezultatelor proiectelor si activitatilor desfasurate, cu respectarea
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal $i dreptul la imagine;
i) alte comisii prevazute de lege sau aprobate de Consiliul de administratie.
Art. 58. Actele manageriale
(1) Activitatea de conducere se realizeaza prin:
a) Planul de dezvoltare institutionala;
b) Planul managerial anual;
c) Planul operational;
d) Regulamentul de organizare si functionare;
e) Regulamentul intern;
f) Procedurile operationale si de sistem;

Dalele dumneavoasirdi personale sunt prelucrate de Direclia de Asistentd Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulalie & acestor dato (GDPR), In scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asislenla sociala.

Datele pot fi dezvéluite unor terlj in baza unui temel legal justificat. V& putell exercita drepturile de acces, interventie si de opazilie In conditiile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere
serisd, semnatd gi datatd, depusé |a sediul institutiei.
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g) Deciziile directorului;

h) Hotararile Consiliului de administratie.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) se elaboreaza, se aproba si se aplica in conditiile legii.
Art. 59. Principii de management
Managementul CRESA ORADEA urmareste:

a) eficienta administrativa;

b) calitatea serviciilor educationale;

¢) responsabilitatea manageriala,

d) transparenta decizionald;

e) participarea personalului la procesul decizional;
f) dezvoltarea institutionala continua;

g) utilizarea eficienta a resurselor publice;

h) respectarea interesului superior al copilului.

CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL

Art. 60. CRESA ORADEA administreaza si utilizeaza bunurile mobile si imobile apartinand domeniului public al Municipiului
Oradea, care i-au fost date in administrare sau in folosinta prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Oradea, Tn conditiile
legii.

Art. 61. CRESA ORADEA este institutie publica cu personalitate juridica, deine cod unic de nregistrare fiscala si are calitatea
de ordonator terfiar de credite, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 62. In vederea indeplinirii atributiilor sale, CRESA ORADEA are dreptul de a deschide si utiliza conturi la unitatile Trezoreriei
Statului si/sau la institutii de credit, in conditiile legii, $i de a efectua cheltuieli in limita creditelor bugetare aprobate si potrivit
clasificatiei bugetare. Fondurile provenite din alocatii de la bugetul de stat, bugetul local, precum si din alte surse legal constituite
se utilizeaza exclusiv pentru realizarea atributiilor si a obiectului de activitate al institufiei, cu respectarea dispozitiilor legale
aplicabile.

CAPITOLUL V - ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Art. 63. (1) Finantarea unitatii de Tnvatdmant CRE$A ORADEA se realizeaza in conditiile legil, din urmétoarele surse:

a) fonduri alocate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, alocate prin bugetul local al Municipiului Oradea;

¢) venituri ale bugetului local al Municipiului Oradea;

d) donatii, sponsorizari si alte liberalitéti, acceptate in conditiile legii;

e) alte surse legal constituite.
(2) Finantarea unitatii de invatamant cuprinde finantarea de bazé, finantarea complementara si, dupa caz, finantarea
suplimentara, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 64. (1) Finantarea de bazi se asigurd din fonduri publice, potrivit dispozitiilor legale, si acopera cheltuielile necesare
desfasurarii activitatii educationale.
(2) Finantarea de baza include, in principal:

a) cheltuielile cu salariile, sporurile, indemnizatiile si celelalte drepturi salariale prevazute de lege, precum si contributiile
aferente acestora;

b} cheltuielile privind formarea si dezvoltarea profesionald a personalului;

¢) cheltuielile cu bunurile si serviciile necesare desfasurarii activitatii,
Art. 65. (1) Finantarea complementara se asigura din bugetul local, precum si din alte surse prevazute de lege.

(2) Finantarea complementara poate fi utilizatd pentru:

a) investitii, reparatii capitale, consolidari si lucrari de modemizare;

b) cheltuieli privind securitatea si sanatatea in munca pentru personal si anteprescolari;

¢) masuri privind prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta;

d) participarea la programe si proiecte cu finantare nationald sau europeana;

e) alte cheltuieli cu bunuri si servicii care nu sunt acoperite din finantarea de baza;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociala Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoaneclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPRY), in scapul ndeplinirii atribufiilor legale de protectie §i asistentd sociald.

Datele pot fi dezviluite unor terli in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opozifie in conditiile Regulamentului 679/20186, printr-o cerere
scrisd, semnatd §i datatd, depusa la sediul institutiei.
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f) decontarea cheltuielilor de transport ale personalului, in condifiile legii.
Art. 66. (1) Finanfarea de bazéd a unitdti de invatamant CRESA ORADEA se stabileste potrivit costului standard per
anteprescolar, aprobat anual prin hotarére a Guvernului, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.
(2) Fondurile aferente finantdrii de bazé se alocé si se repartizeaza potrivit mecanismului de finantare stabilit de Ministerul
Educatiei si Cercetérii si de celelalte autoritati competente.
Art. 67. (1) Cheltuielile de personal aferente unitatii de invatgméant CRESA ORADEA se finanteaza din bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Educatiei, Tn limita fondurilor aprobate potrivit costului standard per anteprescolar si a prevederilor legale.
(2) Creditele bugetare se deschid si se repartizeaza potrivit procedurilor si competentelor stabilite de legislatia in vigoare.
(3) Directorul unitdtii de invatdmant CRESA ORADEA raspunde de fundamentarea necesarului de fonduri, de utilizarea legal,
eficientd si oportund a resurselor financiare alocate, precum si de respectarea disciplinei financiar-bugetare.
(4) Municipiul Oradea poate asigura, din bugetul local, finantarea unor categorii de cheltuieli, in conditiile si in limitele prevézute
de lege.
Art. 68. Consiliul Local al Municipiului Oradea poate aproba suplimentar fata de bugetul aprobat, prin hotérére a consiliului local,
fonduri pentru efectuarea reparatiilor curente, achizitionarea obiectelor de inventar si alte cheltuieli necesare functionarii unitatji,
in limita creditelor bugetare aprobate.
Art. 69. (1) Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarilor inscrisi in cadrul unitétii de invatamant CRESA ORADEA
datoreaza contributia de hrana si, dupa caz, alte contributii stabilite in conditiile legii.
(2) Contributia de hrana se stabileste si se achitd in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si cu hotararile autorittilor
competente, in functie de numarul efectiv de zile de frecventare a programului de catre copil.
(3) Modalitatea de calcul, termenele de platd, precum si situatiile de reducere, scutire sau restituire a contributiei se stabilesc
potrivit legislatiei in vigoare si hotararilor autoritatilor administratiei publice competente.

CAPITOLUL VI - PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 70. Categoriile de personal

(1) In cadrul unitatii de Tnvatamant CRESA ORADEA isi desfasoara activitatea personal incadrat in conditiile legii, aparfinand
urmatoarelor categorii:

a) personal de conducere (director);

b) personal didactic (educatori / profesori pentru educatie timpurie);

c) personal didactic auxiliar (infirmiere in educatie timpurie);

d) personal administrativ / nedidactic (inspectori de specialitate / ingrijitori/ingrijitoare, muncitori);

(2) Structura de personal se stabileste in conformitate cu normele de organizare si functionare aplicabile unitatilor de invatamant
preuniversitar si cu statul de functii aprobat potrivit legii.

(3) Raporturile de munca ale personalului sunt guvernate de legislatia muncii, legislatia specificd fnvatamantuiui preuniversitar i
celelalte acte normative incidente.

Art. 71. Principii privind activitatea personalului

Personalul unitatii de invitamant CRESA ORADEA Tsi desfasoara activitatea cu respectarea urméatoarelor principii:

a) legalitate;

b) profesionalism;

c) impartialitate;

d) responsabilitate;

e) integritate;

f) respectarea interesului superior al copilului;

g) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale;

h) confidentialitate;

i) colaborare si lucru in echipa;

j) dezvoltare profesionala continua.

Art. 72. Obligatiile generale ale personalului

(1) Personalul are obligatia de a-si exercita atributiile cu profesionalism, buna-credint3 si responsabilitate, in interesul copiilor si
al unitatii de invatamant.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul este obligat s&:

Datele dumneavoastra personale sunt prefucrate de Direclia de Asistenld Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 879/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libara circulatie a acestor date (GDPR), n scopul Indeplinirii atributiilor legale de protectie §i asistent sociala.

Datele pot fi dezvéluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteli exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditiile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere
scrisd, semnata §i datatd, depusa la sediul institutjei.
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a) respecte legislatia in vigoare;
b) respecte prezentul regulament si regulamentul intern:
c) respecte fisa postului;
d) respecte normele de etica profesionali:
e) protejeze drepturile si interesele copiilor;
f) asigure confidentialitatea informatiilor de care ia cunostinta in exercitarea atributiilor;
9) utilizeze cu responsabilitate bunurile si resursele unitatii;
h) participe la programele de formare profesionala.
Art. 73. Conducerea executiva
(1) Conducerea executiva a unitatii de invatamant CRESA ORADEA este asiguraté de director.
(2) Directorul coordoneaz intreaga activitate educational, administrativa si financiard a unitatii, in conditiile legii.
(3) Drepturile, obligatiile si atributiile directorului sunt cele prevazute de Legea nvatdmantului preuniversitar, ROFUIP, contractul
de management si fisa postului,
Art. 74, Statutul personalului didactic
(1) Personalul didactic desfasoara activitéti de educatie timpurie, evaluare, monitorizare a dezvoltérii copilului si colaborare cu
familia.
(2) Activitatea personalului didactic se desfisoara in baza curriculumului national si a documentelor curriculare aprobate de
Ministerul Educatiei.
Art. 75. Responsabilitatile personalului didactic de predare
(1) Personalul didactic de predare — educator / profesor pentru educatie timpurie - are, in principal, urmatoarele atributii:
a) asigurd desfasurarea procesului educational in conformitate cu curriculumul pentru educatia timpurie, cu prevederile legale
si cu documentele manageriale ale unitti;
b) asigurd supravegherea, ingrijirea, securitatea si protectia anteprescolarilor pe intreaga duratd a programului, pana la
predarea acestora parintilor, reprezentantilor legali sau persoanelor desemnate in mod legal;
¢) organizeaza si desfasoara activitati instructiv-educative, recreative si de dezvoltare, adaptate particularittilor de varsta Si
nevoilor individuale ale copiilor;
d) urmareste dezvoltarea fizica, cognitiva, emotional3, sociald si comportamentald a anteprescolarilor si consemneazi
progresul acestora in documentele specifice;
e) colaboreaza permanent cu parintii sau reprezentantii legali ai copiilor, asigurand informarea acestora cu privire la evolutia
si dezvoltarea copiilor;
f) contribuie la organizarea si amenajarea mediului educational si participa la selectarea materialelor didactice, a jucariilor sia
echipamentelor necesare desfasurarii activittilor;
g) identifica situatiile care pot afecta sanétatea, dezvoltarea sau siguranta copiilor si informeaza de indaté personalul medical
si conducerea unitatii;
h) colaboreazé cu personalul didactic auxiliar, personalul medical, personalul administrativ si cu specialistii implicati in
furnizarea serviciilor de educatie timpurie;
i) participa la activitatile metodice, de formare profesionala si la celelalte activitéfi organizate la nivelul unitstii si de catre
autoritatile competente;
(2) Personalul didactic are, in principal, urmétoarele obligatii:
a) proiectarea si realizarea activitatilor educationale;
b) monitorizarea dezvoltarii copilului;
¢) colaborarea cu parintii;
d) participarea la activitatile metodice:
&) promovarea incluziunii si nediscriminérii;
f) prevenirea oricarei forme de violenta:
9) respectarea normelor privind protectia copilului.
Art. 76. Rolul personalului didactic auxiliar
(1) Personalul didactic auxiliar sprijin desfisurarea procesului educational si a activitétilor administrative ale unitatii.
(2) Atributiile specifice fiecarei functii sunt previzute in fisa postului si n actele normative aplicabile.
(3) Infirmiera in educatie timpurie participa la realizarea activitatilor de ingrijire, supraveghere si sprijin al copilului, in colaborare
cu personalul didactic si personalul medical.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Directia de Asistenld Sociald Oradea, polrivit Regulamentului 679/2018 privind protectia perscanelor fizice Tn ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de proteclie si asistent sociala.

Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& puteli exercita dreplurile de acces, intervenie si de opozitie in condifiile Regulamentului 676/2018, printr-o cerere
scrisd, semnatd gi datatd, depusa la sediul institutiei
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(4) Activitatea se desfagoara in conformitate cu fisa-cadru a postului aprobaté prin ordin al ministrului educatiei si cu fisa
individuald a postului.

(5) Personalul didactic auxiliar — infirmiera in educatie timpurie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurd, Tmpreund cu personalul didactic, supravegherea permanenta a anteprescolarilor si contribuie la mentinerea unui
mediu sigur si adecvat dezvoltarii acestora;

b) participa la desfasurarea activitatilor zilnice de ingrijire, educatie si ruting, in colaborare cu personalul didactic;

c) asigurd igiena individuald a copiilor si sprijina formarea deprinderilor de autonomie personald, potrivit particularitatilor de
varsta;

d) efectueazéd operatiunile privind schimbarea si infretinerea lenjeriei, precum si igienizarea jucariilor, mobilierului si a
materialelor utilizate in activitatea zilnica, cu respectarea normelor de igiena si sanatate publica;

e) pregateste copiii pentru activitatile zilnice, pentru odihna si pentru servirea mesei si acorda sprijin in realizarea activitatilor de
autoservire;

f) colaboreaza cu personalul didactic si cu personalul medical pentru asigurarea stérii de sanatate, confortului si sigurantei
copiilor;

g) respectd normele privind securitatea si sénatatea in muncé, apararea impotriva incendiilor, precum si cele privind protectia
copilului;

Art. 77. Personalul administrativ si nedidactic - inspectori de specialitate si ingrijitorfingrijitoare / muncitor

(1) Personalul administrativ asigura functionarea tehnica, logistica si administrativa a unitatii de invatdmént CRESA ORADEA
prin Compartimentul Financiar si Resurse umane.

(2) Compartimentul Financiar si Resurse umane - atributii:

e Qrganizeaza si asigurd evidenta financiar-contabild si executia bugetara a institutiei, in conformitate cu prevederile
legale.

Fundamenteaza si intocmeste proiectul bugetului, rectificarile bugetare, situatiile financiare si raportarile specifice.
Asiguré evidenta angajamentelor bugetare si legale, intocmirea documentelor de plata si efectuarea operatiunilor
financiar-contabile.

e Exercita atributiile specifice controlului financiar preventiv propriu si utilizarii sistemului national de raportare Forexebug,
potrivit competentelor stabilite.

Asigura evidenta patrimoniului, inventarierea si gestionarea bunurilor institutiei.
Participa la planificarea si derularea achizitiilor publice si urmareste executarea contractelor, Tn limitele competentelor
stabilite.

o Intocmeste referate in vederea achizitiilor de bunuri de natura materialelor, obiectelor de inventar si mijloace fixe pentru
buna desfasurare a activitatji;

Contracte de bunuri si servicii
Urmareste si asigura respectarea contractelor cu furnizorii;

e Tine evidenta analitica a conturilor de materiale, medicamente, bonuri valorice de combustibil, sponsorizari, obiecte de
inventar, mijloace fixe in magazie conform clasificarii bugetare si confruntd lunar stocurile din evidenta fiselor de
magazie ale gestionarului
Tine evidenta analiticd a tuturor obiectelor de inventar, mijloace fixe si materiale in magazie si folosinta.;

Asigura activitatile administrative necesare function&rii corespunzatoare a institutiei si a structurilor acesteia.
Asigura indeplinirea obligatiilor institutiei Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca, situatiilor de urgenta si medicinei
muncii, potrivit legii.

o (Gestioneaza activitatile specifice resurselor umane, inclusiv recrutarea, evidenta personalului, raporturile de munca,
salarizarea si raportarile aferente.

o Intocmeste si gestioneaza documentele si evidentele privind personalul contractual, in conformitate cu legislatia munci.
Asiguréd evidenta prezentei personalului, intocmirea statelor de plata si indeplinirea obligatiilor declarative privind
drepturile salariale.

e Asigura activitatile de registratura, corespondenta, evidenta si arhivare a documentelor institutiei.

Intocmeste, n domeniul de competentd, referate, note de fundamentare, rapoarte, situatii, proiecte de acte
administrative si proceduri operationale.

e  Asigura actualizarea informatiilor de interes public si comunicarea institutionald, potrivit competentelor stabilite.
Gestioneaza evidentele privind inscrierea, admiterea, transferul si retragerea copiilor, precum si prezenta beneficiarilor.

Datele dumneavoaslra personale sunt prelucrate de Direclia de Asistentd Socialad Oradea, potrivit Regulamentului 879/2016 privind protectia persaanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPRY), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie §i asistenté sociala.

Datele pot fi dezvéluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& putel] exercita dreplurile de acces, interventie §i de opozitie in conditile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere
scrisdl, semnata i datatd, depusa la sediul institutiel.
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Asigura informarea si relationarea cu parintii/reprezentantii legali si sprijina accesul beneficiarilor la serviciile disponibile.
o Participa la organizarea activitdfilor si evenimentelor institutiei si la activitatea comisiilor in care personalul
compartimentului este desemnat.

o Urmareste obtinerea si mentinerea autorizafiilor necesare functiondrii structurilor institutiei si respectarea standardelor
aplicabile.
e Participa la implementarea, dezvoltarea si monitorizarea sistemului de control interm managerial si asigura respectarea
procedurilor aplicabile.

o Asigurd confidentialitatea si protectia documentelor si informatiilor gestionate in exercitarea atributiilor.
(3) Personalul nedidactic raspunde de gestionarea patrimoniului, intretinerea spatiilor si desfasurarea activitatilor de suport, in
limitele competentelor stabilite prin fisa postului.
(4) Personalul nedidactic are, in principal, urmatoarele atributii;
a) asigurd efectuarea curateniei, igienizarii si dezinfectiei spatiilor interioare si exterioare ale unitatii, potrivit normelor legale in
vigoare;
b) raspunde de respectarea normelor de igiend si de utilizarea corespunzatoare a materialelor si echipamentelor de curatenie;
¢) contribuie la mentinerea unui mediu sigur, curat si corespunzator desfasuraril activitafilor educationale si de ingrijire;
d) asigura igienizarea spatiilor utilizate pentru servirea mesei si sprijina activitatile logistice necesare functionarii unitatji;
e) participa la manipularea si transportul materialelor, echipamentelor si bunurilor necesare desfasurarii activitatii;
f) sprijind personalul didactic si didactic auxiliar in asigurarea conditiilor necesare supravegherii si protectiei copiilor, fara a
exercita atributii specifice personalului didactic;
g) respecta normele privind securitatea si sénatatea in muncé, apararea impotriva incendiilor, protectia mediului si regulile de
ordine interioara;
Art. 78. Dezvoltarea profesionala
(1) Personalul unitatii de invatamant CRESA ORADEA are dreptul si obligatia de a participa la programe de formare profesionala
continua, in conditiile legii.
(2) Directorul sprijina participarea personalului la activitati de perfectionare, schimburi de experientd, proiecte educationale si alte
forme de dezvoltare profesionala.
Art. 79. Evaluarea personalului
(1) Evaluarea personalului se realizeaza anual, in conformitate cu legislatia aplicabila fiecarei categorii de personal.
(2) Personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar sunt evaluati anual, la sfarsitul fiecarui an scolar, in conformitate
cu metodologia de evaluare a personalului din invatdmantul preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei, precum si
cu celelalte dispozitii legale aplicabile.
(3) Personalul de specialitate, personalul administrativ si personalul nedidactic sunt evaluati anual, in conditiile si potrivit criteriilor
de evaluare stabilite de legislatia in vigoare, de reglementarile interne ale institutiei si de fisa postului, prin raportare la
indeplinirea atributiilor, obiectivelor si indicatorilor de performanta specifici fiecarei functii.
(4) Evaluarea urméreste performanta profesionald, calitatea activitatii desfasurate, respectarea obligatilor de serviciu si
contributia la dezvoltarea institutionala.
Art. 80. Raspunderea personalului
(1) Personalul raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupé caz, pentru incalcarea obligatiilor de serviciu, in
conditiile legii.
(2) Cercetarea si sanctionarea abaterilor disciplinare se realizeaza potrivit legislatiei aplicabile fiecarei categorii de personal.
Art. 81. Etica profesionala
(1) Personalul unitatii de invataméant CRESA ORADEA are obligafia de a respecta Codul de eticd profesionald aplicabil
personalului din invatdmantul preuniversitar.
(2) In relatia cu copiii, parintii, colegii si partenerii institutionali, personalul manifesta respect, impartialitate, profesionalism si un
comportament adecvat statutului de angajat al unei unitéti de invatdmant.
(3) Sunt interzise orice forme de violentd, discriminare, harfuire, tratament degradant sau comportament care poate afecta
demnitatea, integritatea ori dezvoltarea copilului.

CAPITOLUL VI - ACTIVITATEA EDUCATIONALA

Art. 82. Organizarea activitétii educationale

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Direclia de Asistentd Saciald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de proteclie si asisten|a sociald,

Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temel legal justificat. V& puteti exercita drepturile de acces, interventie gi de opozifie in conditiile Regulamentului 679/2018, printr-c cerere
scrisd, semnaté §i datatd, depusa la sediul instituiei.
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(1) Activitatea educationald in cadrul unitatii de invatamant CRESA ORADEA se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu
prevederile Legii invatdmantului preuniversitar, curriculumul national pentru educatia timpurie, standardele de calitate si celelalte
reglementari aplicabile.

(2) Procesul de educatie timpurie este centrat pe copil si urmareste dezvoltarea globald a acestuia, prin activitdti adaptate
particularitatilor de varstd, ritmului individual de dezvoltare si nevoilor specifice.

(3) Activitatea educational’ se desfasoara intr-un mediu sigur, incluziv si stimulativ, care promoveaza bunastarea copilului si
respectarea drepturilor acestuia.

Art. 83. Curriculumul

(1) Activitatea educationald se desfisoara pe baza curriculumului national pentru educatia timpurie aprobat de Ministerul
Educatiei.

(2) Planificarea activitatilor didactice se realizeaza in concordanta cu documentele curriculare si cu particularitatile grupelor de
copii.

(3) Personalul didactic adapteaza demersul educational in funciie de nivelul de dezvoltare si de nevoile individuale ale fiecarui
copil.

(4) Activitatea educationald poate fi organizats si desfasurata inclusiv in baza alternativei educationale Step by Step, cu
respectarea curriculumului national, a metodologiei specifice si a prevederilor legale aplicabile.

Art. 84. Activitatile educationale

(1) Activitatile educationale urmaresc dezvoltarea armonioass a copilului prin imbinarea activitatilor de Tnvatare, joc, explorare,
miscare, comunicare, socializare si dezvoltare personal3.

(2) Activitdtile sunt organizate astfel incat s4 respecte ritmul biologic si nevoile specifice fiecarei grupe de varsta.

(3) In organizarea activitatilor se acorda prioritate invatarii prin joc si experient directs.

Art. 85. Programul zilnic

(1) Programul Zilnic al copiilor include, dupa caz:

a) primirea copiilor;

b) activitali de invatare;

¢) jocuri si activitati liber alese:

d) activitati in aer liber:

e) alimentatie;

f) igiend personal3;

g) odihna si somn;

h) activitai recreative;

i) pregatirea pentru plecare.

(2) Organizarea programului zilnic urméreste asigurarea echilibrului dintre activitatile educationale, de ingrijire si recreative.

Art. 86. Activitatile in aer liber

(1) Activitétile desfasurate in spatiile exterioare fac parte integrantd din procesul educational si se organizeazs ori de cate ori
conditiile meteorologice permit.

(2) Personalul are obligatia de a asigura supravegherea permanent a copiilor i respectarea masurilor de siguranta.

Art. 87. Monitorizarea dezvoltarii

(1) Dezvoltarea copilului este monitorizaté continuu de personalul didactic, in colaborare cu personalul medical si cu parintii sau
reprezentantii legali.

(2) Monitorizarea urmareste progresul copilului in toate domeniile dezvoltrii si are caracter exclusiv educational si formativ.

Art. 88. Evaluarea dezvoltarii

(1) Evaluarea dezvoltérii copilului se realizeaza prin metode specifice educatiei timpurii, faré utilizarea calificativelor sau notelor.
(2) Rezultatele evaludrii sunt utilizate pentru adaptarea activitatilor educationale si pentru sprijinirea dezvoltarii individuale a
copilului.

Art. 89, Informarea parintilor

(1) Parintii sau reprezentantii legali sunt informati periodic cu privire la evolutia copilului si la rezultatele monitorizari dezvoltarii
acestuia.

(2) Comunicarea se realizeaz prin intalniri, discutii individuale, mijloace electronice sau alte modalitati stabilite de unitatea de
invatamant.

Art. 90. Colaborarea cu familia

(1) CRESA ORADEA dezvolta un parteneriat activ cu familia, bazat pe respect reciproc, comunicare si colaborare.

Datele dumneavoaslrd personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Scciald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelar fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributjilor legale de protectie g/ asistentd sociald.

Dalele pot fi dezviluite unor ter|i in baza unui temei legal justificat. V& puteli exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditile Regulamentului 87912016, printr-c cerere
scrisél, semnaté i dalatd, depusa la sediul institufiei.
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(2) Parintii sunt implicatj in activitatile educationale si in procesul de dezvoltare a copilului, in conditiile stabilite de unitatea de
invatdmant.

Art. 91. Activitati comune

Unitatea poate organiza:

a) intalniri cu parinti;

b) ateliere educationale;

¢) activitati tematice;

d) programe de educatie parentala;

e) activitati culturale, sportive si recreative;

f) proiecte si parteneriate educationale.

Art. 92, Principii

(1) CRESA ORADEA promoveaza educafia incluziva si egalitatea de sanse pentru toti copiii.

(2) Procesul educational este adaptat nevoilor individuale ale copiilor, fara discriminare pe criterii de sex, origine, etnie, limba,
religie, dizabilitate, situatie sociala sau orice alt criteriu prevazut de lege.

Art. 93. Sprijin educational

(1) Pentru copiii care necesitd masuri de sprijin educational, unitatea colaboreaza cu parintii si cu institutile competente, in
conditiile legii.

(2) Masurile de sprijin urméresc integrarea copilului si valorificarea potentialului sdu de dezvoltare.

Art. 94. Proiecte educationale

(1) CRESA ORADEA poate organiza si desfésura proiecte educationale locale, nationale si internationale, in conditiile legii.

(2) Participarea copiilor la astfel de activitéti se realizeazé cu informarea si acordul parintilor sau reprezentantilor legali, atunci
cand natura activitatii impune acest lucru.

Art. 95. Activitati extracurriculare

Activitatile extracurriculare se organizeaza in scopul dezvoltarii armonioase a copiilor si pot include activitati artistice, culturale,
sportive, ecologice, de educatie pentru sénatate i alte activitali compatibile cu specificul educatiei timpurii.

Art. 96. Documentele procesului educational

Procesul educational se desfasoara pe baza documentelor prevazute de legislatia in vigoare si de reglementarile Ministerului
Educatiei, precum si a documentelor manageriale si curriculare aprobate la nivelul unitatii.

Art. 97. Evidenta activitatii

Personalul didactic are obligatia de a intocmi si actualiza documentele specifice activitaii educationale, in conditiile si termenele
prevazute de lege.

CAPITOLUL Vil - PARTENERIATUL CU PARINTII.
DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 98. Principiile parteneriatului educational

(1) CRESA ORADEA promoveaza un parteneriat educational activ cu parintii sau reprezentantii legali ai copiilor, intemeiat pe
respect reciproc, transparents, comunicare si colaborare, in interesul superior al copilului.

(2) Parteneriatul educational urméareste asigurarea continuitatii procesului de educatie, ingrijire si dezvoltare armonioasa a
copilului, prin implicarea activé a familiei in viata unitatii de invatamant.

Art. 99. Drepturile parintilor

Parintii sau reprezentantii legali beneficiaza, in principal, de urmétoarele drepturi:

a) s& fie informati periodic cu privire la dezvoltarea si evolutia copilului;

b) sa primeascd informatji privind organizarea si functionarea unitétii de invatamant;

¢) s& participe la intainirile si activitétile organizate de unitatea de invatamant CRESA ORADEA,;

d) s beneficieze de consiliere si sprijin in exercitarea responsabilitétilor parentale;

e) sa formuleze propuneri, sugestii si sesizéri privind activitatea unitatii;

) s& fie consultati asupra aspectelor care privesc organizarea activitatilor educationale si a senviciilor furnizate;

g) s4 beneficieze de respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la copil §i familie, in conditiile legii;

h) sa participe, prin reprezentantii alesi, la organismele consultative prevazute de lege.

Art. 100. Dreptul la informare

(1) CRESA ORADEA asigura informarea permanents a parintilor sau reprezentantilor legali cu privire la:

—_———

——

Datele dumneavoastré personale sunt prelucrate de Directia de Asistenid Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoaneler fizice in ceea ce priveste
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a) programul de functionare;

b) activitatile educationale;

¢) dezvoltarea copilului;

d) masurile privind sanatatea si siguranta copiilor;

e) proiectele si activitatile desfasurate n unitate.

(2) Informarea se realizeazé prin intalniri, comunicari scrise, platforme electronice, afisare si alte mijloace stabilite de conducerea
unitatii.

Art. 101. Obligatiile generale

Parintii sau reprezentantii legali au urmatoarele obligatii:

a) sé respecte prevederile prezentului regulament si ale contractului educational;

b) sa colaboreze cu personalul unitafii in interesul dezvoltarii copilului;

¢) sa prezinte documentele solicitate potrivit legislatiei aplicabile;

d) sa informeze unitatea cu privire la orice modificare privind situatia copilului care poate influenta participarea acestuia la
activitétile desfasurate;

e) sa respecte programul de functionare al unitétii, inclusiv programul de predare si preluare a copilului;

f) sa respecte masurile privind prevenirea imbolnavirilor si normele de sanatate publica;

g) s& manifeste un comportament bazat pe respect si colaborare in relatia cu personalul si ceilalti parinti.

Art. 102. Predarea si preluarea copilului

(1) Copiii sunt predati i preluati numai de cétre parinti sau reprezentantii legali ori de persoanele imputernicite in scris de catre
acestia, in condifiile stabilite prin procedurile interne ale unitafji.

(2) Personalul unitétii are obligatia de a verifica identitatea persoanelor care preiau copilul, atunci cand exista suspiciuni sau
situatii care impun aceasta verificare.

(3) In situatii exceptionale care pot afecta siguranta copilului, personalul unittii informeaza de indata directorul si aplica
procedurile interne si dispozitiile legale incidente.

Art. 103. Comunicarea cu unitatea

(1) Parintii au obligatia de a comunica prompt unitatii orice informatie relevanté privind starea de sanatate, dezvoltarea sau
situalia familiald a copilului, in mésura in care aceasta poate influenta participarea la activitélile educationale sau siguranta
copilului.

(2) Comunicarea dintre parinti si personalul unitatii se desfasoara intr-un climat de respect reciproc si colaborare.

Art. 104. Forme de participare

Parintii sau reprezentantii legali pot participa la viata unitatii prin:

a) intalniri periodice cu personalul didactic;

b) activitati educationale si extracurriculare;

c) programe de educatie parentala;

d) activitati de voluntariat, in conditiile legii;

e) consultari privind imbunatatirea serviciilor furnizate.

Art. 105. Asociatia de périnti

(1) Périntii pot constitui asociatii de parinti sau alte forme asociative, in conditiile legi.

(2) CRESA ORADEA sprijiné colaborarea cu structurile asociative ale parintilor in vederea dezvoltri parteneriatului educational
si a imbunatatirii calitatii serviciilor fumizate.

Art. 106. Petitii si sesizéri

(1) Périntii sau reprezentantii legali au dreptul de a formula petitii, sesizari sau reclamatii privind activitatea unitatii.

(2) Acestea se solutioneazé in conformitate cu legislatia privind petitiile, procedurile interne si dispozitiile prezentului regulament.

Art. 107. Protectia interesului superior al copilului

In toate relatile dintre CRESA ORADEA si parinti sau reprezentantii legali prevaleazs interesul superior al copilului, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor prevézute de lege si de contractul educational.

CAPITOLUL IX - PROTECTIA COPILULUI, SANATATEA, NUTRITIA
$1 SIGURANTA IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 108. Principii generale

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociald Oradea, polrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea co priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulalie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atribuliilor legale de protectie i asistentd social.
Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V3 puteti exercita dreplurile de acces, interventie i de opozitie in conditiile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere
scrisa, semnata si datatd, depusi |a sediul institutiel.
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(1) CRESA ORADEA asiguré desfasurarea activitatilor educationale intr-un mediu sigur, sanétos si incluziv, care garanteaza
respectarea drepturilor copilului si protejarea integritétii sale fizice, psihice si emotionale.

(2) In toate activitafile desfasurate in cadrul unitétii prevaleazé interesul superior al copilului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(3) Personalul unitétii are obligatia de a adopta toate masurile necesare pentru prevenirea oricérei situatii care ar putea afecta
sénétatea, siguranta sau dezvoltarea armonioasa a copiilor.

Art. 109. Respectarea drepturilor copilului

(1) CRESA ORADEA garanteaza respectarea drepturilor copiilor prevézute de Constitutia Romaniei, Legea nr. 2722004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului si Legea nr. 198/2023.

(2) Este interzisa orice forma de:

a) violenta fizica,

b) violenté psihologica;

¢) abuz emotional;

d) neglijare;

e) exploatare;

f) discriminare;

g) tratament degradant ori umilitor.

Art. 110. Obligatia de interventie

(1) Personalul unittii de Tnvatamant CRESA ORADEA are obligatia de a interveni imediat pentru incetarea oricarei situatii care
pune in pericol viata, sdnétatea sau dezvoltarea copilului.

(2) In situatile previzute la alin. (1), personalul informeaza de indatéd directorul si aplica procedurile inteme privind
managementul cazurilor de violentd, abuz, neglijare sau alte situatii de risc.

(3) Atunci cand situatia impune, unitatea sesizeaza autoritaile competente, potrivit legii.

Art. 111. Monitorizarea starii de sanatate

(1) CRESA ORADEA asigura monitorizarea stérii de sénétate a copiilor pe durata programului de functionare, prin personalul
medical si in colaborare cu personalul didactic.

(2) Masurile privind prevenirea imbolnavirilor si promovarea sénététii se aplica cu respectarea normelor emise de autoritatile
competente.

Art. 112. Acordarea primului ajutor

(1) In caz de accident sau imbolnavire survenitd in timpul programului, copilului i se acorda primul ajutor, in limitele .
competentelor personalului.

(2) Parintii sau reprezentanii legali sunt informafi de indaté cu privire la situatia copilului.

(3) In cazurile care necesité asistents medicala de urgentd, unitatea solicité intervenfia serviciilor medicale competente i aplica
procedurile interne.

Art. 113. Administrarea medicamentelor

(1) Administrarea medicamentelor in cadrul unit3tii de Tnvataméant CRESA ORADEA se realizeazé de cétre personalul medical si
numai in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si de procedurile aprobate la nivelul unitatii.

(2) Personalul unitatii nu poate administra medicamente copiilor in afara situatiilor si conditiilor expres reglementate.

Art. 114, Nutritia si alimentatia copiilor

(1) Hrana anteprescolarilor inscrisi in unitatea de invatdmant CRESA ORADEA se asigurd prin servicii de catering, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. Meniurile sunt elaborate de prestatorul serviciilor de catering, in colaborare cu
asistentul medical desemnat din cadrul DAS Oradea, si sunt supuse avizarii medicului unitatii de invatamant. La elaborarea
meniurilor se respectd cerintele legale privind alimentatia sénatoasa a copiilor, normele de igiena si siguranta alimentara,
cerintele nutritionale specifice grupei de varsta, precum si principiile unei alimentatii echilibrate, corespunzétoare varstei, starii de
sanatate si nevoilor de crestere si dezvoltare ale anteprescolarilor.

(2) Meniurile speciale se elaboreaza si se asigura In functie de varsta si starea de sénétate a copilor, precum si de cerintele
alimentare individuale justificate medical (OMS nr. 541/2025 - inclusiv alergii, intolerante alimentare sau alte regimuri alimentare
speciale), cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(3) Pentru copiii cu alergii/intolerante alimentare sau boli cronice care necesita regim alimentar special trebuie prezentate unitafii
si cabinefului medical recomandarile pentru meniul personalizat. Aceste recomandari sunt intocmite de medicul de specialitate
care are copilul n evidentd, in colaborare cu specialistul in nutritie-dieteticé (Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.885 din 16
septembrie 2021 privind modificarea anexei la Ordinul ministrului sénatatii nr. 1.456/2020);

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Directia de Asistenti Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistenta sociala.
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(4) Meniurile sunt adaptate pentru copiii cu alergii alimentare diagnosticate de medicul specialist, atestate prin documente
medicale aflate in termen de valabilitate (Legea nr. 24272023, art. 7);
Art. 115. Accesul in unitate
(1) Accesul in incinta unitafii de invatamant CRESA ORADEA se realizeaza cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale
prezentului regulament si ale procedurilor interne privind asigurarea securitatii copiilor si a personalului.
(2) Accesul personalului unitatii este permis pe baza documentelor de identificare sau a altor mijloace de acces stabilite de
conducerea institutiei.
(3) Accesul altor persoane n incinta unitétii este permis numai cu aprobarea directorului sau a persoanei desemnate de acesta,
pe baza prezentdrii unui act de identitate si a inscrierii in registrul de acces al vizitatorilor, cu exceptia reprezentantilor
autorittilor publice si ai institutiilor cu atributii de control, care Tsi exercitd competentele in conditiile legii.
(4) Pe durata prezentei in unitate, vizitatorii au obligatia de a respecta regulile de ordine interioara, normele privind securitatea si
sanatatea in muncd, mésurile de prevenire si stingere a incendiilor, precum si instructiunile personalului desemnat.
(5) Este interzis accesul in unitate al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor psihoactive, al
persoanelor care manifestd un comportament violent ori care, prin conduita lor, pot pune in pericol siguranta copiilor, a
personalului sau a patrimoniului unitatii.
(6) Directorul dispune masurile necesare pentru organizarea si controlul accesului in unitate, astfel incét sa fie asigurata
protectia si siguranta anteprescolarilor, a personalului si a bunurilor aflate in administrarea institutiei.
(7) Consiliul de administratie al unitafii de Tnvatdmant aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant al persoanelor din
afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a périntilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari, aceasta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de nvatamant.
(8) Accesul parintilor, al reprezentantilor legali ai copiilor si al persoanelor desemnate Tn scris de acestia este permis numai in
scopul predarii si preludrii copiilor, al participarii la activitati organizate de unitate ori pentru solutionarea unor probleme privind
activitatea educationald, cu respectarea programului si a procedurilor interne de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cererefalt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intélnirile programate cu educatorul / profesorul pentru educatie timpurie;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitafii;
Art. 116. Predarea si preluarea copiilor
(1) Predarea si preluarea copiilor se realizeaza exclusiv in condiiile stabilite prin prezentul regulament si prin procedurile interne
aprobate.
(2) Personalul unitatii are obligatia de a verifica identitatea persoanelor care preiau copilul atunci cand exista motive justificate.
Art. 117. Supravegherea copiilor
(1) Copiii beneficiaza de supraveghere permanenta pe intreaga durata a programului.
(2) Personalul raspunde de respectarea normelor privind siguranta copiilor in toate spatiile unitatii si pe durata activitafilor
organizate in afara acesteia.
Art. 118. Politica de toleranta zero
CRESA ORADEA aplica principiul tolerantei zero faté de orice formé de violentd, abuz, neglijare, hartuire, intimidare sau
discriminare.
Art, 119. Masuri preventive
in vederea prevenirii incidentelor, unitatea organizeaza:
a) activitéti de educatie parentala;
b) activitati privind dezvoltarea socio-emotionald a copiilor;
¢) programe de promovare a stérii de bine;
d) instruirea periodica a personalului;
e) colaborarea cu institutiile competente.
Art. 120. Gestionarea situatiilor de risc
(1) CRESA ORADEA aplica proceduri specifice pentru gestionarea situatiilor de risc care pot afecta copiii, personalul sau
patrimoniul unitatii.
(2) Situatiile de risc includ, fara a se limita la:
a) accidente;

Datele dumneavoasiré personale sunt prelucrale de Directia de Asistenid Sccialé Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie gi asisten|é sociala.
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b) incendii;

c) cutremure;

d) fenomene meteorologice periculoase;

e) urgente medicale;

f) disparitia unui copil;

g) suspiciuni de abuz sau neglijare;

h) alte situatii care pot afecta siguranta beneficiarilor.

Art. 121, Colaborarea institutionala

In gestionarea situatiilor prevézute la art. 96, CRESA ORADEA colaboreaza cu:
a) Inspectoratul Scolar Judetean;

b) Directia Generala de Asistentd Socialé si Protecfia Copilului;

c) Directia de Asistenta Sociald Oradea;

d) Directia de Sanatate Publica;

e) Inspectoratul pentru Situatii de Urgent&;

f) Politia Roméana;

g) Serviciul de Ambulanta si alte institutii competente.

Art. 122. Masuri de preventie

(1) Directorul asigura implementarea masurilor privind sénétatea si siguranta copiilor, in colaborare cu personalul unitatii si
autoritatile competente.

(2) Toti salariatii au obligatia de a respecta procedurile privind protectia copilului, sénatatea si securitatea In munca, situatiile de
urgenta si celelalte masuri de preventie aplicabile.

CAPITOLUL X - MANAGEMENTUL CALITATII $1 EVALUAREA INSTITUTIONALA

Art. 123. Politica privind calitatea

(1) CRESA ORADEA promoveaza o culturd organizationalé orientata spre calitate, performanta, responsabilitate si imbunatatirea
continua a serviciilor de educatie timpurie.

(2) Managementul calitdtii reprezintd ansamblul proceselor prin care unitatea planifica, implementeaza, monitorizeaza,
evalueazi si imbunatateste permanent activitatile educationale, administrative si de sprijin.

(3) Activitatea privind asigurarea calitétii se desfésoaré cu respectarea standardelor si indicatorilor de calitate aprobati la nivel
hational.

Art. 124. Obiective

Managementul calitdtii urmareste, in principal:

a) cresterea calitatii serviciilor de educatie timpurie;

b) dezvoltarea unui mediu educational sigur si incluziv;

¢) dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului;

d) utilizarea eficienta a resurselor,

e) cresterea gradului de satisfactie a parintilor i beneficiarilor;

f) dezvoltarea culturii organizationale bazate pe responsabilitate si performanta;

g) imbunatatirea continua a activitatii institutiei.

Art. 125, Evaluarea interna

(1) Evaluarea interna a calitatii se realizeaza anual, prin coordonarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(2) Evaluarea interna urmareste:

a) indeplinirea standardelor de calitate;

b) eficienta procesului educational;

¢) eficienta activitatilor administrative;

d) rezultatele procesului managerial,

e) gradul de satisfactie al beneficiarilor;

f) implementarea masurilor de imbunétatire.

Art. 126. Indicatorii de performanta

Evaluarea internd utilizeaza indicatori privind:

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Direclia de Asislenté Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind proteciia persoanaler fizica in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestar date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de proteclie §i asistenta sociald.

Datele pol fi dezvéluite unor lerli In baza unui temei legal justificat. V& puteli exercita drepturile de acces, interventie i de opezilie in condiliile Regulamentului 679/2016, printr-c cerere
scriséi, semnaté gi datatd, depusi la sediul Institutiel.
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a) calitatea procesului educational;
b) dezvoltarea copiilor;

c) dezvoltarea profesionald a personalului;

d) participarea parintilor la activitatile unitatii;

e) utilizarea resurselor;

f) siguranta si sanatatea copiilor;

g) managementul institutional;

h) gradul de implementare a proiectelor educationale.

Art. 127. Masuri de imbunatétire

(1) In urma evaluarii inteme se elaboreaza Planul anual de imbunatatire a calitatii.
(2) Planul stabileste:

a) obiectivele;

b} activitatile;

c) responsabilii;

d} termenele;

e) resursele;

f) indicatorii de realizare.

Art. 128. Monitorizarea

(1) Directorul si CEAC monitorizeaza implementarea Planului de imbunétatire.

(2) Rezultatele monitorizarii sunt analizate periodic in Consiliul de administratie si in Consiliul profesoral.

Art. 129, Evaluarea externa

(1) CRESA ORADEA participa la procesele de evaluare externa organizate de institutiile competente, in conditiile legii.

(2) Personalul unitati are obligatia de a sprijini desfagurarea activitdtilor de evaluare externa si de a pune la dispozitia
evaluatorilor documentele solicitate, potrivit competentelor acestora.

Art. 130. Consultarea beneficiarilor

(1) CRESA ORADEA evalueaza periodic gradul de satisfactie al parinfilor sau reprezentantilor legali cu privire la serviciile
furnizate. _

(2) Consultarea se poate realiza prin:

a) chestionare;

b) intalniri periodice;

c) grupuri de lucru;

d) alte instrumente de evaluare.

Art. 131. Valorificarea rezultatelor

Rezultatele evaludrilor si ale consultarilor beneficiarilor sunt analizate si utilizate pentru:

a) imbunatatirea activitatii educationale;

b) dezvoltarea serviciilor oferite;

¢) fundamentarea Planului managerial;

d) actualizarea Planului de dezvoltare institutionala.

Art. 132. Managementul riscurilor

(1) CRESA ORADEA implementeaza masuri de identificare, evaluare si gestionare a riscurilor care pot afecta realizarea
obiectivelor institutionale.

(2) Managementul riscurilor se realizeaza in cadrul Sistemului de Control Intern Managerial si este coordonat in colaborare cu
Comisia SCIM.

Art. 133. Monitorizarea riscurilor

Riscurile institutionale sunt evaluate periodic si se actualizeaza in Registrul riscurilor al unitatii, in conditiile procedurilor interne.

Art. 134. Raportul anual privind calitatea

(1) CEAC intocmeste anual Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei.

(2) Raportul este analizat de Consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de administratie.

(3) Concluziile raportului stau la baza elaborarii planurilor de dezvoltare si imbunéatatire a activitatii institutiei.
Art. 135, Imbunatétirea continua

(1) Imbunétatirea continua reprezintd un principiu fundamental al managementului CRESA ORADEA.

Datele dumneavoaslrii personale sunt prelucrale de Direclia de Asistentd Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind oroteclia perscanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracler personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de proteciie si asistentd sociala,

Dalele pot fi dezvéluite unor terli in baza unui temei legal juslificat. Va putefi exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in condijile Regulamentului 679/2016, printr-o carere
scrisd, semnala si datata, depusa la sediul instituiei.
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(2) Toti salariatii au obligatia de a participa la procesul de evaluare si imbunététire a calitatii, potrivit atributiilor ce le revin.

CAPITOLUL XI - VOLUNTARII

Art. 136. In cadrul unitétii de invatamant CRESA ORADEA pot fi incheiate contracte de voluntariat in conformitate cu Legea
nr. 78/24.06.2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 137. Activitatea de voluntariat, in cadrul unitatii de inv&tdmant CRESA ORADEA, se desfasoara in baza contractului de
voluntariat incheiat in forma scrisa, conform legii, fara a obtine o contraprestatie materiald, pentru activitdti integrate de
educatie timpurie, ingrijire, si supraveghere a copiilor cu varsta cuprinsa intre 3 luni si 3 ani.

Art. 138. (1) Atributiile voluntarului sunt stabilite in fisa postului, anexa la contractul de voluntariat, iar indeplinirea acestora
este organizatd, coordonati gi urmarité de persoana céruia i se subordoneaza direct voluntarul.

(2) Persoana responsabilé cu coordonarea activitatii voluntarului este desemnaté prin decizie a directorului.

(3) Voluntarul are dreptul de a fi tratat ca gi coleg cu drepturi egale de cétre intreg colectivul beneficiarului voluntariatului,
precum si obligatia de a indeplini la timp sarcinile primite.

Art. 139. (1) Pentru activitatea de voluntariat, desfasurata in conditiile legii si ale contractului de voluntariat, voluntarul are
dreptul de a i se elibera, de catre beneficiarul voluntariatului, certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar.

(2) Activitatea de voluntariat, doveditd cu unul sau mai multe certificate de voluntariat poate constitui, in cazul organizarii
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul CREGA ORADEA sau in cadrul altor institutii publice, vechime
in specialitate, daca doi sau mai multi candidati obtin punctaje egale, iar existenta acestor certificate constituie criterii de
selectie.

CAPITOLUL XII - CRESA $| COMUNITATEA.
PARTENERIATE PROTOCOALE INTRE CRESA ORADEA
SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 140. Colaborarea cu autoritatile administratiei publice locale $i cu comunitatea

(1) CRESA ORADEA colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile publice si cu reprezentantii comunitati
locale, prin intermediul consiliului de administratie si al directorului, in vederea realizérii obiectivelor educationale si institutionale,
precum si pentru asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatii.

(2) Activitatile desfasurate in baza parteneriatelor sau a altor forme de colaborare se realizeaza cu respectarea principiilor
legalitétii, neutralitétii, nediscriminarii si interesului superior al copilului si nu pot avea caracter politic, de propaganda electorala,
de prozelitism religios ori un continut contrar ordinii publice, bunelor moravuri sau dispozitiilor legale.

Art. 141, Atributiile autoritatilor administratiei publice locale

in domeniul organizarii si functiondrii educatiei timpurii anteprescolare, autoritéfile administratiei publice locale fsi exercita
atributiile prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv in ceea ce priveste:

a) asigurarea spatiilor si a conditiilor materiale necesare desfasurarii activitétii unitatii de invatamant;

b) realizarea investitiilor, a lucrarilor de ntretinere, reparatii $i modernizare a infrastructurii unitatii;

¢) asigurarea conditiilor necesare desfasurarii procesului educational, in conformitate cu standardele de calitate $i cu prevederile
legale aplicabile;

d) desemnarea reprezentantilor in consiliul de administratie al unitétii de invatamant, in conditiile legii;

e) colaborarea cu institutiile competente in vederea asigurarii sigurantei anteprescolarilor i a personalului unitaii

f) asigurarea resurselor si a conditiilor necesare pentru respectarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca, apararea
impotriva incendiilor, securitatea fizica si protectia beneficiarilor primari si a personalului.

Art. 142. Parteneriate si colaborari

(1) In vederea realizarii obiectivelor prevézute in proiectul de dezvoltare institutionald si a cresterii calitatii serviciilor
educationale, CRESA ORADEA poate incheia acorduri sau protocoale de parteneriat / colaborare cu autoritafi si institutii publice,
unitéti sanitare, institutii de culturd, structuri ale sistemului de ordine si sigurantd publica, organizafii neguvernamentale, culte
religioase recunoscute, institutii de invatdémant, precum si cu alte persoane juridice, in conditiile legii.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Directia de Asistenté Sociali Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie 5i asistentd sociala.

Datele pot fi dezvéluite unor terfi in baza unui temaei legal justificat. V& puteli exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere
scrisé, semnaté si datatd, depusé la sediul institutiei.
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(2) Protocoalele de parteneriat / colaborare vor cuprinde obiectul colaborérii, drepturile si obligatile partilor, responsabilitatile
asumate, durata parteneriatului si orice alte clauze necesare desfasurarii activitdtilor, cu respectarea dispozitiilor legale
aplicabile.

(3) In cazul activitatilor desfasurate in afara sediului unitdtii de invatdmant, protocolul de parteneriat sau documentele
organizatorice vor stabili in mod expres responsabilitatile fiecarei parli privind supravegherea si asigurarea securitatii
anteprescolarilor.

(4) Rezultatele activitatilor desfasurate in cadrul parteneriatelor pot fi aduse la cunostinta publicului prin afisare la sediul unitatii,
publicare pe pagina de internet a acesteia, comunicate de presa sau prin alte mijloace de informare, cu respectarea legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal si a dreptului la imagine.

(5) CRESA ORADEA poate incheia parteneriate si poate desfasura activititi comune cu alte unitéti de invatamant din tara si din
sfrainatate, in conditiile legii, in scopul dezvoltarii competentelor si personalitatii anteprescolarilor, al schimbului de bune practici
si al cresterii calitatii actului educational.

(6) Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarilor pot participa si sprijini, in conditiile stabilite de unitatea de invatamant si
de partenerii implicati, organizarea si desfasurarea activitatilor derulate in cadrul parteneriatelor educationale.

CAPITOLUL XII - EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT CRESA ORADEA

Art. 143. (1) Evaluarea institutionala a unitatii de invatamant CRESA ORADEA se realizeaz in conditiile si potrivit procedurilor
prevazute de legislatia in vigoare privind Tnvatamantul preuniversitar si asigurarea calitatii educatiei.

{2) Evaluarea institutionala cuprinde:

a) inspectia scolara;

b) evaluarea interna a calitatii educatiei;

¢) evaluarea externd a calitatii educatiei.

Art. 144. (1) Inspectia scolara se realizeaza de catre structurile competente ale Ministerului Educatiei, in conditile prevazute de
aclele normative aplicabile.

(2) Inspectia scolara are ca obiect indrumarea, monitorizarea, evaluarea si controlul activitdtii desfasurate de unitatea de
invatamant, precum si verificarea respectarii standardelor de calitate si a prevederilor legale privind organizarea si functionarea
acesteia.

(3) Directorul si personalul unitdtii de invatdmant CRESA ORADEA au obligatia de a sprijini desfasurarea activitatilor de
inspectie, de a pune la dispozitia echipelor de control documentele si informatiile solicitate si de a asigura accesul acestora la
datele si spatiile necesare efectudrii verificarilor, in conditiile legii.

Art. 145, (1) Asigurarea si imbun&tatirea continud a calitatii educatiei reprezinta un obiectiv permanent al unitatii de invatamant
CRESA ORADEA si se realizeaza prin mecanisme interne de evaluare si monitorizare.

(2) Evaluarea internd a calitatii se desfasoard in conformitate cu legislatia privind asigurarea calitatii in invatamantul
preuniversitar si cu procedurile interne aprobate la nivelul unitatii.

(3) Rezultatele evaluarii interne constituie baza elaborarii masurilor de Imbunéatétire a activitdiii educationale, manageriale si
administrative.

Art. 146. (1) La nivelul unitatii de invatamant CRESA ORADEA functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEAC), constituita si organizata in conformitate cu prevederile legale.

(2) Componenta, atributiile, modul de organizare si functionare ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii se stabilesc
prin decizie a directorului, in conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu regulamentul propriu de organizare si functionare al
comisiel.

(3) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii elaboreaza si propune spre aprobare strategia de evaluare si asigurare a
calitatii, coordoneaza procesul de evaluare interna, Tntocmeste raportul anual de evaluare internd si monitorizeaza
implementarea masurilor de imbunétatire a calitatii.

(4) Directorul raspunde de organizarea si functionarea sistemului intern de management al calitatii si de implementarea masurilor
rezultate in urma evaludrilor interne si exteme.

Art. 147. (1) Evaluarea externd a calitdtii educatiei se realizeaza de catre autoritétile si organismele competente, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrale de Direclia de Asislentd Sccialé Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracler persenal si privind libera circulatie a acestar date (GDPR), n scopul indeplinirii atributiilor legale de proteclie si asisten|d sociald.

Datele pot i dezvéluite unor terli in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercila drepturile de acces, interventie i de opozilie in condiiile Regulamentului 679/20186, printr-o cerere
scrisd, semnata gi datatd, depusa la sediul institutiei.
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(2) CRESA ORADEA are obligatia de a participa la procedurile de evaluare externd, autorizare, acreditare, monitorizare §i
reevaluare institutionald, dupa caz, precum si de a pune la dispozifia evaluatorilor toate documentele si informatiile necesare
desfasurarii activitatii de evaluare.

(3) Rapoartele si recomandérile formulate in urma evaluarilor externe constituie baza elaborarii si implementarii planurilor de
masuri pentru imbunatatirea continud a calitatii serviciilor educationale furnizate de unitate.

CAPITOLUL Xlll - RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELOR

Art. 148. (1) Responsabilul cu protectia datelor desemnat la nivelul unitatii de invatdméant CRESA ORADEA Tsi exercita atributiile
in conformitate cu prevederile Regulamentul (UE) 2016/679 si ale legislatiei nationale aplicabile in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor asigura informarea si consilierea directorului, a personalului de conducere si a salariatilor
care prelucreaza date cu caracter personal cu privire la obligatiile ce le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si al
celorlalte dispozitii legale incidente.

(3) Responsabilul cu protectia datelor monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 si a legislatiei
nationale in materia protectiei datelor cu caracter personal, inclusiv in ceea ce priveste repartizarea responsabilitafilor,
implementarea politicilor si procedurilor inteme, desfasurarea activitatilor de informare si instruire a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare a datelor, precum si verificarea conformitétii activitétilor de prelucrare cu cerintele legale.

(4) Responsabilul cu protectia datelor indeplineste si alte afributii prevézute de Regulamentul (UE) 2016/679, de legislatia
national aplicabilé si de actul administrativ prin care a fost desemnat, féra a aduce atingere independentei functionale specifice
exercitarii acestei atributii.

CAPITOLUL XIV - DISPOZITIl FINALE

Art. 149. (1) Pentru fiecare anteprescolar inscris in cadrul unitétii de invatdmant CRESA ORADEA se incheie un contract
educational, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul regulament.

(2) Contractu!l educational se incheie pe o perioada de cel mult un an scolar si poate fi prelungit sau reinnoit, dupa caz, in
conditiile legii si ale prezentului regulament.

Art. 150, Evenimentele deosebite, incidentele, precum si orice incalcari sau nerespectari ale prevederilor prezentului regulament
se aduc, de indat3, la cunostinta directorului unitétii de invatdmant CRESA ORADEA, in vederea dispunerii masurilor legale si
administrative care se impun.

Art. 151, (1) Personalul de specialitate din cadrul unitatii de inv&tamant CRESA ORADEA intocmeste si prezinta anual, precum
si ori de céte ori este solicitat, rapoarte privind activitatea desfasurata.

(2) Rapoartele prevazute la alin. (1) sunt analizate de directorul CRESA ORADEA si sunt inaintate, dupa caz, autoritafii sau
institutiei ierarhic superioare, in conformitate cu competentele stabilite de lege.

Art. 152. (1) Personalul unitatii de invatamant CRESA ORADEA are obligatia de a cunoaste, respecta si aplica prevederile
prezentului Regulament de organizare si functionare.

(2) Directorul unitatii de invataméant CRESA ORADEA asigura aducerea la cunostinta personalului a prevederilor prezentului
regulament, sub semnaturd, in termen de 30 de zile de la data intrarii acestuia in vigoare, precum si ori de cate ori intervin
modificari sau completari.

Art. 153. Atributiile, competentele si responsabilitatile prevazute fn prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei
in vigoare, cu prevederile fisei postului, cu hotdrarile Consiliului de administratie, precum si cu deciziile directorului emise in
limitele competentelor legale.

Art. 154, Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare sunt obligatorii pentru intregul personal al CREGA
ORADEA, precum i pentru beneficiarii primari, périntii sau reprezentanfii legali ai acestora si orice alte persoane care
desfasoara activitati ori au acces in cadrul unitatii, in méasura in care le sunt aplicabile.

Art. 155. Prezentul Regulament de organizare si functionare se aproba céatre Consiliul de administratie al unitatii de nvatamant
CRESA ORADEA si se aplica pana la modificarea, completarea sau inlocuirea sa, in condiiile legii.

Art. 156. Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare la data aprobarii sale de cétre Consiliul Local al
Municipiului Oradea si se aplica pana la modificarea, completarea sau inlocuirea sa, in conditiile legii.

Datele dumneavoastré personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociala Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protecia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter persanal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistent sociala.

Datele pot fi dezvaluite unor terli in baza unui temei legal justificat. Vé puteli exercita drepturile de acces, interventie i de opozifie in conditiile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere
scrisd, semnatd gi datatd, depusé la sediul institutiei,
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Art. 157. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga orice dispozitii inteme contrare.
Art. 158. Regulamentul se publica pe pagina de internet a unitaii si se aduce la cunostinta personalului si a beneficiarilor prin
afisare si prelucrare sub semnatura.

Initiator:
DIRECTOR CRESA ORADEA
Maria Nicoleta Agape

Anexa 1

Cresa Oradea (PJ), municipiul Oradea, Aleea Onisifor Ghibu, nr. 16

¢ ¢ ¢ © © © ¢ ¢ @ o © ©° O

Cresa nr. 1 ,Dumbrava Minunatg", municipiul Oradea, Piata 1 Decembrie nr. 9;
Cresa nr. 2 ,Picioruse Vesele”, municipiul Oradea, str. Gréadinarilor nr. 8;

Cresa nr. 3 ,Taramul Fermecat”, municipiul Oradea, str. Calugareni nr. 8A;

Cresa nr. 5 ,Voinicel”, municipiul Oradea, str. Hategului nr. 32;

Cresa nr. 6 ,Casuta Veseliei", municipiul Oradea, str. Aluminei nr. 1004;

Cresa nr. 7 ,Alba ca Zapada”, municipiul Oradea, str. Galugareni nr. 4A;

Cresa nr. 8 ,Casuta Piticilor”, municipiul Oradea, str. 1848 nr. 3B;

Cresa nr. 9 ,Casuta din Poienifs”, municipiul Oradea, str. Poienitei nr. 2A;

Cresa nr. 10 ,Raza de Soare”, municipiul Oradea, str. Constantin Brancusi nr. 12;
Cresa nr. 11 ,Sfantul losif’, municipiul Oradea, str. lon Irimescu nr. 5;

Cresa nr. 12 ,Micul Fluturas’, municipiul Oradea, str. Poienitei nr. 2A, etaj;

Cresa nr. 13 ,Lizuca si Patrocle’, municipiul Oradea, str. Lavandei nr. 5A, bl. 7G;
Cresa nr. 14 ,Micul Print", municipiul Oradea, str. luliu Maniu nr. 46;

Cresa nr. 15 ,Casuta Prieteniei’, municipiul Oradea, str. General Gheorghe Méardarescu nr. 12, Parcul Industrial |;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia de Asistenld Sociald Oradea, potrivit Regulamentulul 679/2016 privind proteclia persoanelor fizica in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulalie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atribufjilor legale de protectie si asistentd sociala,

Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteli exercila dreplurile de acces, interventie si de opozitie in conditiile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere
scrisd, semnaté §i datatd, depusa la sediul instituliel.

EIVE | To| +40350 466990 i " E'mail: cresaoradea@daso-oradea.o.

TSRV S R

oradeaLrol







